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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La educacion es el pilar funda-
mental del desarrollo individual y social,
y los docentes juegan un papel crucial
en este proceso. Actualmente, el mundo
y sus habitantes se encuentran en cons-
tante cambio, por lo tanto, la formacidn
de docentes capaces de responder po-

sitivamente a los desafios del siglo XXI
es mas importante que nunca. La carre-
ra de Tecnologia Superior en Educacion
Bédsica se posiciona como una opcion
soélida para quienes aspiran convertirse
en agentes transformadores en la edu-
cacion de las nuevas generaciones.

RELACION DE CONTENIDOS POR CADA
UNIDAD TEMATICA

Competencias Generales de la Asignatura

o« Demuestra valores universales vy
propios de la profesion con inteli-
gencia emocional y creatividad, res-
petando la diversidad cultural.

o Resuelve problemas de la realidad
aplicando métodos generales de in-
vestigacion y especificos de la asig-
natura; utilizando las tecnologias de
la informacidn y diversas fuentes de
informacion.

« Aplica la lectura critica y resumenes
con identidad propia; redacta docu-
mentos profesionales y argumenta
de forma oral fundamentos teoricos
y criterios, con coherencia y fluidez.

o« Demuestra cualidades de liderazgo
y espiritu emprendedor para la ges-
tion de proyectos sociales, tecnold-
gicos y empresariales.

e Promueve la cultura de conserva-
cion del ambiente en la practica pro-
fesional
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Competencias Especificas de la Asignatura

« Demuestra una sélida formacién hu-
mana para la orientacion y conduc-
cion del nifio en subniveles de basica
elemental y basica media de la edu-
cacion general basica.

« Realiza disefos curriculares de los
sistemas conceptuales de las dife-
rentes areas en subniveles de basica
elemental y basica media de la edu-
cacion general basica a nivel macro,
meso y micro.

« Domina habilidades de comunica-
cion interpersonal, trabajo en equipo
multidisciplinario, responsabilidad
social y liderazgo, pensamiento cri-
tico y creativo.

« Desarrolla la ejecucion de estrate-
gias de aprendizaje que permitan el
desarrollo de actividades significa-
tivas de aprendizaje de contenidos
curriculares, para incorporar a la
familia y a la comunidad dentro del
proceso educativo institucional.

. Evalla los aprendizajes a través del
disefio, la planeacidn, y ejecucion de
estrategias metodoldgicas de ense-
fNanza aprendizaje en subniveles de
basica elemental y basica media de
la educacidn general basica.

« Ejecuta programas de investigacion
cientifica en el quehacer de subnive-
les de basica elemental y basica me-
dia de la educacién general basica.

Ejerce con calidad la practica pro-
fesional en el sistema de educacidn,
con enfoque constructivista en sub-
niveles de basica elemental y basica
media de la educacion general basi-
ca a nivel macro, meso y micro.

Aplica metodologias de investigacidn
cientifica e innovacién, que tornen
posible el planteamiento de solucio-
nes en el ambito del sector educativo
en subniveles de basica elemental y
basica media de la educacidn gene-
ral basica.

Comprende procedimientos y nor-
mativa para la legislacion educativa
en el ambito del sector educativo en
subniveles de basica elemental y ba-
sica media de la educacidon general
basica, de acuerdo con la LOEI.

1. Analiza criticamente los fundamentos
tedricos y filosoficos de los diferentes
modelos pedagdgicos.

« Competencia: Dominio conceptual de
los modelos pedagdgicos.

« Indicadores:

« Explicar con claridad los conceptos
clave de cada modelo pedagdgico.

. Identificar las raices histédricas y
filosoficas de cada modelo.

« Analizar los principios, elementos
y factores de la aplicacion de cada
modelo en relacién con el contexto
educativo actual.

2. Identifica las caracteristicas y aplica-
ciones de los modelos pedagoégicos mas
relevantes para la Educacion Basica.

« Competencia: Habilidad para aplicar
modelos pedagdgicos en el aula.

« Indicadores:

« Seleccionar el modelo pedagodgico
mas adecuado para cada situacion
de aprendizaje en Educacién Basi-
ca.

« Disenar y desarrollar estrategias
didacticas basadas en diferentes
modelos pedagdgicos.

o Implementar de manera efectiva
los modelos pedagdgicos seleccio-
nados en el aula.
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3. Evalua la efectividad de los modelos
pedagogicos implementados en el aula
de Educacion Basica.

o« Competencia: Capacidad para eva-
luar y reflexionar sobre la practica
docente.

o Indicadores:

« Identificar los indicadores de éxito
en la implementacion de cada mo-
delo pedagdgico.

o Recopilar y analizar datos para
evaluar la efectividad de los mode-
los pedagogicos implementados.

« Reflexionar sobre la propia prac-
tica docente y realizar ajustes en
funcidn de los resultados de la eva-
luacién.

4. Promueve una practica docente re-
flexiva y fundamentada en los principios
de los modelos pedagodgicos.

« Competencia: Desarrollo de una
identidad docente critica y reflexiva.

o Indicadores:

« Fundamentar las decisiones pe-
dagogicas en los principios de los
modelos pedagodgicos selecciona-
dos.

« Adaptar los modelos pedagdgicos a
las necesidades especificas de los
estudiantes y del contexto educa-
tivo.

« Incorporar la investigacion y la in-
novacion en la practica docente.
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5. Aplica los modelos pedagdgicos para

diseiiar, desarrollar y evaluar proyectos

de aprendizaje en Educacion Basica.

Competencia: Habilidad para disenar
experiencias de aprendizaje signifi-
cativas.

Indicadores:

« Disenar proyectos de aprendiza-
je basados en los principios de los
modelos pedagodgicos selecciona-
dos.

o Implementar los proyectos de
aprendizaje de manera efectiva en
el aula.

« Evaluar los resultados de los pro-
yectos de aprendizaje y realizar
ajustes en funcién de los resulta-

dos.

6. Utiliza los recursos tecnologicos para

apoyar la implementacion de modelos

pedagogicos en Educacion Basica.

Competencia: Habilidad para inte-
grar las TIC en la practica docente.

Indicadores:

« Seleccionar vy utilizar recursos
tecnoldgicos adecuados para cada
modelo pedagdgico.

« Disenar e implementar actividades
de aprendizaje que integren las TIC.

o Evaluar la efectividad del uso de
las TIC en el proceso de ensehanza
y aprendizaje.

7. Trabaja en colaboracion con otros do-

centes para compartir experiencias y

buenas practicas en la implementacion

de modelos pedagdgicos en Educacion

Basica.

Competencia: Habilidad para traba-
jar en equipo y colaborar con otros
profesionales.

Indicadores:

o« Compartir experiencias y buenas
practicas en la implementacion de
modelos pedagdgicos con otros do-
centes.

o Participar en comunidades de
aprendizaje profesional para el in-
tercambio de conocimientos y ex-
periencias.

« Colaborar en la investigacion y de-
sarrollo de proyectos educativos

innovadores.
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SISTEMA DE CONTENIDO% Y IE!ESULTADOS DE

SEMANA

APRENDI

TEMA A DESARROLLAR

(Desglose de contenidos)
Tema 1: Fundamentacion
tedrica de modelo pedago-
gico.

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, y caracte-
risticas.

Subtema 2: Ontologia, Epis-
temologia, Metodologia

Tema 2: Modelo Tradicional

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, y caracte-
risticas.

Subtema 2. Estudio de caso

Tema 3: Modelo Sociocultu-
ral

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, y caracte-
risticas.

Subtema 2: Estudio de caso

AJ

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA

UNIDAD

Explica comprehensivamente la fun-
damentacidn tedrica de un modelo
pedagdgico, articulando su definicion,
principios, elementos y caracteristi-
cas esenciales. Ademas, discierne las
bases ontoldgicas, epistemoldgicas y
metodoldgicas que sustentan lo sus-
tenta.

Analiza criticamente los Modelos
Pedagdgicos Tradicional y Sociocul-
tural, comprendiendo su definicion,
caracteristicas esenciales, principios
fundamentales y elementos clave, in-
cluyendo sus bases epistemoldgicas,
ontoldgicas y metodoldgicas, y aplica
este conocimiento para resolver los
estudios de caso propuestos.

Tema 4;: Modelo Humanista

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, y caracte-
risticas.

Subtema 2: Estudio de caso

Tema 5: Modelo Constructi-
vista

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, y caracte-
risticas.

Subtema 2: Estudio de caso

Analiza la aplicacion practica de los
Modelos Humanista y Constructivista
mediante el estudio de los casos pro-
puestos, identificando cdmo se mani-
fiestan sus principios y elementos en
situaciones educativas concretas.
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Tema 6: Modelo Conductista

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos, caracte-
risticas.

Subtema 2: Aprendizaje Ba-
A sado en Proyectos.

Tema 7: Modelo Cognitivista

Subtema 1: Definicion, prin-
cipios, elementos y caracte-
risticas.

Subtema 2: Estudio de caso

Disefia, implementa y evalla critica-
mente una estrategia de ensefnanza
que integre elementos clave de los
modelos Cognitivista y Conductista. La
estrategia escogida incorpora: defini-
ciones, principios, elementos, caracte-
risticas, actividades y evaluacion.

ORIENTACIONE
EN LA ASIG

La asignatura de Modelos Peda-
gogicos es fundamental para los edu-
cadores en proceso de formacion, cuyo
objetivo proporcionar un conocimiento
profundo y critico de los diversos enfo-
ques pedagdgicos utilizados en la edu-
cacion basica y media. Los estudian-

Objetivos de Aprendizaje

« Comprender y analizar los principa-
les modelos pedagdgicos y sus apli-
caciones en contextos educativos
variados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades de diferentes enfoques
pedagdgicos.

S GENERALES PARA EL APRENDIZAJE
NATURA MODELOS PEDAGOGICOS

tes exploraran las teorias, principios y
aplicaciones practicas de cada modelo,
y reflexionaradn sobre como estos pue-
den influir en la practica educativa para
mejorar el aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes.

« Aplicar los modelos pedagdgicos en
el diseno de planes de ensefanza y
estrategias educativas efectivas.

modelos pedagogicos

Competencias de la Asignatura a Desarrollar

« Competencia Tedrica: Conocimiento
profundo de los principales modelos
pedagdgicos y sus fundamentos teo-
ricos.

« Competencia Critica: Habilidad para
evaluar criticamente la aplicacion de
distintos modelos en contextos edu-
cativos especificos.

Metodologia de Enseinanza

La metodologia de ensefianza
para esta asignatura se basa en un en-
foque activo, participativo y colaborati-
vo, que combina teoria y practica para
facilitar un aprendizaje significativo.
Las estrategias de ensefianza incluyen:

Aprendizaje basado en proyectos
educativos (ABP):

« Los estudiantes aprenderan a iden-
tificar necesidades, formular objeti-
vos, y desarrollar un plan detallado
para llevar a cabo un proyecto edu-
cativo en su entorno escolar

o Estudio de casos: Se analizan ca-
sos reales o ficticios que ejemplifi-
can la implementacion de diferentes
modelos pedagdgicos en diversos
contextos educativos. Permite a los
estudiantes comprender las comple-
jidades de la practica docente y de-
sarrollar habilidades para la toma de

Competencia Practica: Capacidad
para disefar y aplicar estrategias
pedagdgicas basadas en modelos
especificos.
Competencia Reflexiva: Reflexion
sobre la practica educativa y su me-
jora continua a través de la aplica-

cion de modelos pedagdgicos.

decisiones.

Aprendizaje colaborativo: Los es-
tudiantes trabajan en grupos para
realizar proyectos, investigaciones o
presentaciones, desarrollando habi-
lidades de trabajo en equipo, comu-
nicacion y resolucidon de conflictos.
Promueve el aprendizaje entre pares
y la construccion colectiva del cono-
cimiento.

Lecturas Guiadas: Se proporciona-
ran textos clave sobre los diferentes
modelos pedagdgicos para que los
estudiantes los analicen y discutan
en clase.

Clases Magistrales: Explicacion de
conceptos tedricos y discusion so-
bre la evolucidn y caracteristicas de
cada modelo pedagdgico.

Estudio de Casos: Analisis de casos
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reales donde se aplican distintos
modelos pedagdgicos para evaluar
su efectividad y aplicabilidad.
Talleres Practicos: Desarrollo de ac-
tividades y planes de clase que inte-
gren los modelos pedagdgicos estu-
diados.

Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje en esta

asignatura se realizard a través de una

combinacion de métodos formativos y

sumativos, que incluyen:

Participacion en Clases: Evaluacion
continua de la participacién activa y
la contribucidon a discusiones y acti-
vidades de clase.

Trabajos y Ensayos: Elaboracion de
ensayos criticos sobre los modelos
pedagdgicos y su aplicacion en la
practica educativa.

Materiales y Recursos

Para facilitar el aprendizaje, se

recomienda el uso de una variedad de

materiales y recursos educativos, in-

cluyendo:

Guia de estudio: Contenido minimos
de la asignatura con definiciones,
principios, elementos, rol del do-
cente, rol del estudiante, y activida-

Debates y Reflexidon: Discusiones
sobre la pertinencia de los modelos
pedagdgicos en contextos educati-
vos especificos y reflexion sobre la
practica docente.

Proyectos Grupales: Desarrollo de
proyectos que involucren la plani-
ficacion y aplicacion de un modelo
pedagdgico en un contexto educativo
simulado.

Examenes Parciales, Finales y Su-
pletorios: Evaluacion del conoci-
miento tedrico y la comprension de
los diferentes modelos pedagdgicos
a través de exdmenes en linea.

des de autocontrol para fortalecer el
aprendizaje significativo.

Libros de Texto: Lectura de capitulos
seleccionados de libros clave sobre
teorias y modelos pedagdgicos.

Articulos Académicos: Andlisis de
articulos recientes que discutan la

aplicacion y efectividad de distintos
modelos en la educacidn.

Recursos Multimedia: Uso de videos,
podcasts y presentaciones que ex-
ploran diferentes aspectos de los

Recomendaciones para el Estudio

Estudio Constante: Mantener una ru-
tina de estudio regular y revisar los
materiales proporcionados sema-
nalmente.

Participacion Activa: Participar en
todas las discusiones y actividades
de clase para enriquecer el aprendi-
zaje y la comprension.

Reflexion Critica: Reflexionar sobre
como los diferentes modelos peda-
gdgicos pueden aplicarse a la prac-

Normas y Expectativas

Asistencia y Puntualidad: Se espe-
ra que los estudiantes asistan a to-
das las clases en linea, si por algun
motivo no asisten, deben revisar la
grabacion cargada en la plataforma'y
realiza las actividades de clase.

Respeto y Colaboracion: Fomentar
un ambiente de respeto mutuo y co-
laboracidn en todas las actividades y
discusiones.

modelos pedagogicos
modelos pedagdgicos.

Herramientas Tecnoldgicas: Utiliza-
cion de plataformas de aprendizaje
en linea para la discusion y colabo-
racion en proyectos.

tica educativa y cudles son sus im-
plicaciones.

Colaboracion: Trabajar en equipo
para desarrollar proyectos y com-
partir perspectivas y experiencias.

Consulta de Recursos: Utilizar los
recursos adicionales proporciona-
dos y buscar informacion comple-
mentaria para una comprension mas
amplia.

Entrega de Trabajos: Los trabajos y
proyectos deben entregarse en las
fechas estipuladas para garantizar
una evaluacion justa.

Plagio y Etica Académica: Se espera
que los estudiantes mantengan altos
estdndares de integridad académica
y eviten el plagio en todos sus pro-
yectos.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Parcial I: 35%

« Participacion clases virtuales

« Realizacion de actividades de apren-
dizaje

o Carga de tareas en el aula virtual

« Evaluacion virtual

Parcial Il: 35%

« Participacion en foros y clases vir-
tuales

« Realizacion de actividades de apren-
dizaje

o Carga de tareas en el aula virtual

« Evaluacidn virtual

Evaluacion final: 30%

PLAN DE EVALUACION

COMPONENTES DE APRENDIZAJE PUNTAJE

Aprendizaje en contacto con el docente 10%
Aprendizaje autonomo 30%
Aprendizaje practico-experimental 20%
Evaluacidn intermedia 20%
Evaluaciodn final 20%
Total 100%

TEXTOS
BASICOS

modelos pedagogicos

FUENTES DE INFORMACION BASICA Y
COMPLEMENTARIA DE LA ASIGNATURA

~

TITULO AUTOR ANO EDITORIAL
Modelos ped-
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) Ortiz Ocana, Alexander 2013
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i
el siglo XXl Mileidy
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para su comp- PRINT ISBN: 2019 Ediciones
rension y resig- Unisalle.
nificaciones en
el aulayen las 9789585136397
instituciones ed-
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Diccionario de Editorial
., Ander-Egg, 2014 _
educacion Brujas.
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o Gallardo Vazquez, P. & Wanceulen
aprendizaje y 2016 L
. Camacho Herrera, J. M. Editorial
practica docente
Fundamentos Editorial de
tedricos de la , la Universi-
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Proyectos STEAM para la
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UNIDAD 1

FUNDAMENTACION TEORICA DE
MODELO PEDAGOGICO

INTRODUCCION

La educacidn es un proceso fun-
damental en el desarrollo de las perso-
nas y las sociedades. A lo largo de la
historia, han surgido diferentes mode-
los pedagdgicos que buscan responder
a las necesidades educativas de cada

OBJETIVOS

o Definir y comprender el conceptos
filosoficos y educativos.

« Identificar los elementos clave de un
modelo pedagdgico.

o Clasificar los principales modelos
pedagdgicos segun sus caracteris-
ticas.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Ontologia
. Epistemologia
o Paradigma

época y contexto. En esta primera se-
mana del curso, se analizaran los mo-
delos pedagdgicos, explorando fun-
damentacion tedrica relevante para la
practica docente en la educacion basica.

« Analizar la influencia de los modelos
pedagdgicos en la practica docente.

« Reflexionar sobre la importancia de
los modelos pedagdgicos en la edu-
cacion basica.

« Modelo
« Modelo Pedagodgico
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

Figura nimero 1

CONCEPTOS FILOSOFICOS Y EDUCATIVOS

l
{ |
ONTOLOGIA EPISTEMOLOGIA

— Estudio del conocimiento

— Estudio del sery su y su validez

realidad
— Problemas del sery su —Procesos de adquisicién
existencia de conocimiento

— Responder preguntas
del mundo tangible

MODELO
PARADIGMA
L. — Referencia normativa
Modelo socialmente y procedimental
aceptado

" Simplificacion de la

— Guia de creencias y valores realidad

MODELO PEDAGOGICO

— Lineamientos y normas para la
ensefanza

— Qué, a quién, y como ensefar

" Cuando y bajo qué normativa
ensefiar

Nota: (Portero, 2024)

Los procesos de ensefanza y
aprendizaje requieren el conocimiento y
dominio de los términos sobre los cua-
les se sustenta este proceso:

Ontologia

Disciplina de la filosofia dedica-
da al estudio de los problemas ser y de
su realidad de existir (que problemas
y cudles son) como un elemento equi-
parable a cualquier otro existente para
dar respuesta a las interrogantes del
mundo tangible y natural. Segin Mes-
tres (1865) la Ontologia es el origen de
los principios y verdades cientificas

Epistemologia

Rama de la filosofia enfocada al
estudio del conocimiento, en cuanto a
su verdad o falsedad, los problemas y
la validez de como se lo alcanza. En pa-
labras de Aguayo (1996), la epistemolo-

Paradigma

Modelo, patron o ejemplo. Suma
de creencias, valores y técnicas social-
mente aceptadas (socioldgico). Parte o
componente del conjunto de funciona
como modelo que sirve de guia (filoso-
fico). Para Lopez-Barajas (2020) el pa-
radigma es una estrategia heuristica,

modelos pedagogicos

para constituir toda ciencia, a partir de
la cual se fija el valor objetivo y sub-
jetivo de los conocimientos generales
y/o universales; en otras palabras, “es
la ciencia del ser en general” p. 21y que
a suvez envuelve “todo lo que puede ser
concebido por la mente o inteligencia” p.
48.

gia se enfoca, ademas, en como se lle-
g6 a la produccidn de ese conocimiento
como un hecho o la reflexidn que surge
a partir del mismo,

que se adjudica principios y metodolo-
gia que direccionan las investigaciones
acerca de la realidad o la verdad, orien-
tando las formas de trabajo, produccion,
y estilos de vida de los conglomerados
que se encuentran bajo su influencia.
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Modelo

Punto de referencia, medida o
ejemplo por sus caracteristicas de nor-
mativa y procedimientos construidos a
partir de la vision intelectual y estruc-
turada de la realidad cuyos elementos
son construidos a partir de una hipodte-
sis de trabajo que puede ser generali-
zada, es decir simplifica la comprensidn
de ciertos casos de estudio. Un modelo
es un auxiliar practico y atil que permi-

Modelo Pedagogico

Un modelo pedagdgico constituye
el conjunto de lineamientos, reglamen-
tos, normas, propdsitos y objetivos que
se aplicardn para ensefiar. Un mode-
lo pedagdgico debe tener los siguien-
tes elementos: qué y a quien ensefar;
con que procedimiento se va a ensefar,
cuando y bajo que normativa se llevara
a cabo este proceso de ensefanza. Un
modelo pedagdgico también constituye
una representacion perfecta de un pro-
ceso formativo en el ambito educativo,
que establece también las caracteris-
ticas y criterios para los formadores y
guienes se forman, generando una re-
laciéon de doble sentido, como lo es la
ensefanza y aprendizaje, que a su vez
se encuentran mediados por un curri-
culo (Gallego, 2022).

Las definiciones generales acer-
ca de los procesos de ensefanza y
aprendizaje en la asignatura Modelos

te el avance del pensamiento desde una
estrategia cognitiva inequivoca y exac-
ta, orientando la accion sobre la reali-
dad. Los modelos simplifican las expli-
caciones de situaciones, a partir del uso
de analogias o empleando conjuntos de
interrelaciones de un sistema concep-
tual permitiendo el analisis y la inter-
pretacion (Ander-Egg, 2014).

Pedagdgicos constituyen la base para la
fundamentacion tedrica de la formacion
en Educacion. Los modelos constituyen
patrones que permiten seguir por una
linea que se va adaptando segln sus
propios objetivos planteados y evalua-
dos; ademas se pueden escoger y apli-
car segun las necesidades, asignaturas
y temas abordados. Un modelo no es
mejor que otro, sino que se aplica segun
el contexto educativo.

AUTOCONTROL

Actividad 1

Escriba un parrafo de resumen
ejecutivo acerca de los conceptos filo-
soficos y educativos. Utilice de aqui en
adelante la siguiente plantilla de parra-

fo de reflexion:

Elementos de un parrafo de re-
flexion

a. Titulo (Centrado, Primera Letra de
Contenido con Mayuscula)

b. Idea central (su posicion personal)

c. ldeas de soporte (5 razones por las
cuales establece su posicidn perso-
nal)

d. Ejemplo

e. Cita textual

f. Oracion de conclusion

g. Aplique sangria 1.27 cm.

h. Escriba al menos una referencia

modelos pedagogicos

Ejemplo:

Reflexion sobre la Estructura del
Conocimiento y la Ensefnanza

En la filosofia y la educacion,
comprender la estructura del conoci-
miento y la ensefanza implica anali-
zar disciplinas fundamentales como la
ontologia y la epistemologia, asi como
conceptos aplicativos como paradig-
mas, modelos y modelos pedagdgicos.
La ontologia estudia la realidad del ser
y su existencia. La epistemologia, se
centra en el estudio del conocimiento y
la validez de como se adquiere. Un pa-
radigma se define como un conjunto de
creencias y valores que son socialmen-
te aceptados y funcionan como guias o
modelos que estructuran la compren-
sion del mundo. Los modelos se utili-
zan como puntos de referencia y sim-
plifican la comprension de la realidad
mediante la construccion de normativas
y procedimientos basados en hipotesis
de trabajo. En el contexto educativo, un
modelo pedagdgico se define como un
conjunto de lineamientos y normas que
guian el proceso de ensefianza, deter-
minando qué y a quién ensefar. La inte-
gracion de estas disciplinas y conceptos
permite una aproximacion mas profun-
da y estructurada al conocimiento y a la
ensefianza, facilitando la construccidn
de un sistema educativo mas coherente
y eficaz.
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Actividad 2

10.

Conteste las siguientes preguntas
Define el concepto de ontologia y ex-
plica su relacion con la educacion.

iCual es el enfoque principal de la
epistemologia y cdmo se aplica en el
contexto educativo?

Explica el concepto de paradigma y
su importancia en la formacion de
modelos pedagdgicos.

/Qué elementos debe contener un
modelo pedagdgico? Enuméralos vy
describe brevemente cada uno.

Compara y contrasta los conceptos
de “modelo” y “modelo pedagdgico”.

i.Como influyen los modelos pedagod-
gicos en la practica docente? Propor-
ciona ejemplos concretos.

Analiza la importancia de los mode-
los pedagdgicos en la educacion ba-
sica.

Describe como el paradigma prag-
matico y la teoria constructivista se
aplican en la metodologia propuesta
para este tema.

Explica en qué consiste el método de
“aula invertida” y como se implemen-
taria en este contexto educativo.

i/Qué ventajas ofrece el aprendizaje
colaborativo en la comprension de

11.

12.

los modelos pedagdgicos?

Describe como se podria implemen-
tar el aprendizaje basado en proyec-
tos para evaluar la comprension de
los modelos pedagdgicos.

iPor qué es importante que un do-
cente comprenda diferentes mode-
los pedagdgicos? Argumenta tu res-
puesta.
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UNIDAD 2

MODELO
TRADICIONAL

OBJETIVOS

« Comprendery analizar el modelo pe-
dagdgico tradicional y su aplicacidn
en contextos educativos variados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
tradicional.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicidn

« Principios

« Elementos

« Caracteristicas
« Ejemplo

o Estudio de caso

Aplicar el modelo pedagdgico en el
disefio de planes de ensefianzay es-
trategias educativas efectivas.

Promover la reflexidn critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.

modelos pedagogicos m

DESARROLLO DE CONTENIDOS

Figura numero 2

Nota: (Portero, 2024)
Aprendizaje

Es el mecanismo mediante el cual
se adquiere y se retiene los conteni-
dos en la memoria de manera durade-
ra o permanente. El mismo da lugar a
los procesos asociativos o reproducti-
vos, que consiste en la adquisicidn lite-
ral del material estudiado (aprendizaje
no significativo, o memoristico) y a los
procesos significativos o constructivos,
cuyo eje central es la comprensidn, que
tiene lugar a partir de la apropiada re-

lacion consciente entre los contenidos
de la memoria permanente y la nueva
informacion (aprendizaje significativo)
(Szychowwski, 2021).
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Educacion

Para Platon una educacion brinda
al cuerpo y al alma belleza y perfeccion;
segun Herbert Spencer la educacidn
estaba relacionada directamente con
la formacion del caracter; Horace Mann
pensaba que la educacion es fuente de
goce de calidad, mas que de cantidad;
Hurley sostenia que la educacién pro-
porciona instruccidn al intelecto apega-
da a las leyes de la naturaleza, fuerzas
y cosas, asi también al hombre y sus
costumbres encauzadas por el afecto,
deseo y voluntad de encontrar armonia

Ensehanza

No es causa de aprendizaje. La
ensefanza requiere alguien que quiera
aprender, el aprendizaje se da cuando el
estudiante quiere aprender, y no cuan-
do el profesor quiere ensefiar (Dewey,
1993). La ensenanza puede definirse
como ocupacion (profesor), iniciativa

Pedagogia

Ciencia que estudia hechos, fe-
ndémenos, contexto, modalidad, activi-
dades educativas y teorias que explican
la concepcion de la educacidon, mas no
de su practica. Asi también, debido a
su relacion con la psicologia, biologia,
linglistica, sociologia y antropologia,
alcanza a ser un cuerpo tedrico que se

en dichas leyes. Para Dewey, la educa-
cion consiste en la reconstruccion de
la experiencia fuente de significado de
la existencia personal, es decir la vida
misma, que implica disciplina del pen-
samiento ademas de enorme pasion por
generar actividades creadoras. El pro-
ceso dirigido a ilustrar a la humanidad,
gue envuelve el crecimiento intelectual,
madurez emocional, sin dejar de lado
la conciencia ética, se llama educacion
(Mayer, 1963).

general y como acto, que no necesa-
riamente concluye en aprendizaje. El
aprendizaje es totalmente responsabi-
lidad, deseo y logro del estudiante, no
de la actividad de ensenanza por si sola
(Biesta , 2017).

encarga de comprender la practica edu-
cativa, su tiempo y espacio (Ander-Egg,
2014).

En el contexto educativo, los mo-
delos pedagdgicos mas relevantes son
los siguientes:

El modelo pedagdgico tradicional
es uno de los mas antiguos y se carac-
teriza por una transmision unidirec-
cional del conocimiento del docente al
estudiante. El profesor es considerado
la figura central de los procesos de en-
seflanza y aprendizaje, mientras que los
estudiantes asumen un rol pasivo, limi-
tandose a escuchar, tomar notas, me-
morizar la informacion proporcionada, y
repetir (Ortiz, 2013)

En esencia, el modelo pedag6-
gico tradicional se caracteriza por un
enfoque de la educacidon centrado en
el docente. En este modelo, el profesor
se posiciona como la principal fuente
de conocimiento y autoridad en el aula,
mientras que los estudiantes son vistos
como receptores pasivos de informa-
cion. Este enfoque a menudo se asocia
con instruccidn basada en conferencias,
planes de estudio estandarizados y mé-
todos de evaluacion que enfatizan la
memorizacion.

El modelo tradicional tiene sus

Elementos

Profesor como principal fuente de
conocimiento.

o Evaluaciones centradas en exame-
nes escritos y memoristicos.

o« Contenidos curriculares estableci-
dos de forma rigida.

modelos pedagogicos

raices en la revolucidn industrial y la
necesidad de una educacidn masiva,
que surgié como una forma de educar
eficientemente a un gran nimero de es-
tudiantes, preparandolos para desem-
penar roles en una sociedad industria-
lizada. Este modelo fue influenciado por
las teorias conductistas del aprendizaje,
que veian el aprendizaje como un pro-
ceso de conexiones estimulo-respuesta
(Skinner, 2015).
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Principios

Principio de autoridad: Autoridad y
control del profesor. El docente es
la figura de autoridad en el aula y su
palabra es incuestionable.

Principio de transmision: La educa-
cion es un proceso de transmision
de conocimientos del saber culto al
saber popular.

Figura nimero 3

Principio de orden: El aprendizaje se
favorece en un ambiente ordenado y
disciplinado. Enfoque en la disciplina
y el orden.

Principio de repeticion: La repeticion
es fundamental para fijar los conoci-
mientos en la memoria. Importancia
de la memorizacion y la repeticion

MODELO TRADICIONAL O

- -

Caracteristicas

Enfasis en la transmisién de cono-
cimientos: ELl objetivo principal es
transmitir un conjunto preestableci-
do de conocimientos del docente al
estudiante.

Rol central del docente: El docente
es el experto que posee el conoci-
miento y lo transmite a los estudian-
tes.

Pasividad del estudiante: Los estu-
diantes son receptores pasivos de la
informacion, limitdndose a escuchar
y memorizar.

Figura numero 4

Otros Factores

Elementos
-
™
» Autoridad del * Ensernanza Directa
Maestro (Control y (Clase Magstral)
Estructura)
o Curricuo
» Transmsién de Estructurado
Conotimignto (Contenidos
(Memorizacién) Predefinidos)

e Evaluacién Estandar
(Resultades)

Nota: (Portero, 2024)

» Evaluacidn Sumativa

+ Distpna (Normas

Estricras)

» Evaluacién (Pruebas
Estandariradasg)

o Rol Pagivo del
Estudiante

~ 77 (Control y Disciplina)

=5 Transmisor de
Conocimiento
(Exposicién y
Memorizacién)

Gestor de

Evaluador del
Aprendizaje

Nota: (Portero, 2024)

= - Comportamiento
(Normas y Reglas)

{PnlnburEd.tm}J
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Metodologia expositiva: La clase
magistral es la estrategia didactica
principal, basada en la exposicion
oral del docente.

Evaluacion basada en la memoriza-
cion: La evaluacion se centra en la
capacidad de los estudiantes para
recordar y reproducir informacion.

Disciplina y control: Se enfatiza la
disciplina y el control del docente
sobre el aula.

« Ensefia Contenidos
Predefinidos

« Uso de Lecciones Magistrales

« Impone Disciplina

« Califica con Evaluaciones
Estandar
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Ejemplo

Clase de Historia: El profesor da
una conferencia acerca de la Conquista
de los Incas a los Canaris, describiendo
los eventos clave, fechas importantes y
personajes historicos. Los estudiantes
toman notas durante la clase y al final
de la semana se les realiza un examen
escrito para evaluar su memoriay com-

AUTOCONTROL

Actividad de autocontrol 1

Estudio de caso

1. Instruccion: Lea el caso siguiente
Contexto:

La profesora Maria imparte una
clase de historia en una escuela. La cla-
se se desarrolla de la siguiente manera:
la profesora dicta una clase magistral
durante toda la hora, exponiendo los
principales acontecimientos de la Bata-
lla de Pichincha. Luego, pide a los estu-
diantes que tomen nota de los hechos
mas importantes y lean en voz alta un
parrafo del libro de texto. Finalmente,
deja una tarea que consiste en memori-
zar las fechas clave de la batalla y toma
una prueba con base estructurada.

2. Instruccion: Responda reflexivamente
a las siguientes preguntas:

iCual modelo aplica la profesora Maria?

(/Qué materia dicta la maestra?

prension de los datos presentados.

En esta clase es evidente un mo-
delo centrado en el docente, quien sigue
la estructura de la clase como un ente
proveedor de conocimiento y sus estu-

diantes como receptores y reproducto-
res de conocimiento.

iCual es el tema de la clase?
iCuales es la secuencia de la clase?

Escriba un parrafo de reflexion acerca
de la clase de Maria.

a. Escriba un parrafo de reflexion con
los siguientes elementos

b. Titulo
c. ldea central (su posicidon personal)

d. Ideas de soporte (5 razones por las
cuales establece su posicion)

e. Ejemplo
f. Cita textual

g. Oracion de conclusidn

Actividad de autocontrol 2

1. ;Como define Dewey el proceso de
aprendizaje y qué relacidn establece
entre la ensefanza y el aprendizaje?

2. Explique la diferencia entre los pro-
cesos asociativos y los procesos sig-
nificativos en el contexto del apren-
dizaje.

3. (Cudles son las principales caracte-
risticas del modelo pedagdgico tra-
dicional y como se relacionan con la
revolucidn industrial?

4. Analice criticamente el principio de
autoridad en el modelo pedagdgico
tradicional. ;Qué ventajas y desven-
tajas puede tener este enfoque en el
aula moderna?

5. Compare y contraste el rol del do-
cente y del estudiante en el modelo
pedagdgico tradicional. ;Qué impli-
caciones tiene esta dinamica para el
proceso de aprendizaje?

6. ¢(Como se aplica el principio de repe-
ticion en el modelo tradicional y qué
teorias del aprendizaje lo sustentan?

7. Evalle la efectividad de los métodos
de evaluacion utilizados en el mode-
lo pedagdgico tradicional. ;Qué limi-
taciones presentan estos métodos?

8. (De qué manera el énfasis en la dis-
ciplinay el orden en el modelo tradi-
cional puede afectar el desarrollo de

10.
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habilidades como la creatividad y el
pensamiento critico?

Proponga una estrategia para in-
corporar elementos del aprendizaje
activo en un aula que sigue princi-
palmente el modelo pedagdgico tra-
dicional.

Reflexione sobre la relevancia del
modelo pedagdgico tradicional en la
era de la informacidn y la tecnologia.
.,Qué aspectos de este modelo po-
drian ser aln valiosos y cudles de-
berian ser reconsiderados?
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UNIDAD 3

MODELO

SOCIOCULTURAL

OBJETIVOS

« Comprender y analizar el modelo
pedagdgico sociocultural y su apli-
cacidon en contextos educativos va-
riados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
sociocultural.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicidn

o Principios

« Elementos

« Caracteristicas
« Ejemplo

o Estudio de caso

Aplicar el modelo pedagdgico en el
diseno de planes de ensenanzay es-
trategias educativas efectivas.

Promover la reflexion critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

El modelo pedagdgico sociocultu-
ral se destaca como una estructura po-
derosa para la comprension de como el
aprendizaje ocurre en contextos socia-
les y culturales en un contexto de teoria
educativa en constante evolucidn. Este

Figura nimero 5
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Nota: (Portero, 2024)
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modelo, que se basa en el trabajo del
psicologo Lev Vygotsky (1973), sostie-
ne que las interacciones sociales y el
entorno cultural estan intrinsecamente
relacionados con el desarrollo cognitivo
(Schunk, 2012)

(

=

El modelo sociocultural enfatiza
que el aprendizaje es un esfuerzo cola-
borativo moldeado por factores sociales
y no solo un proceso cognitivo indivi-
dual.

El modelo sociocultural tam-
bién se alinea con enfoques pedagdgi-
cos contemporaneos que enfatizan el
aprendizaje colaborativo y la participa-
cion de los estudiantes. Por ejemplo, las
metodologias de aprendizaje basado en
problemas y en proyectos a menudo se
basan en principios socioculturales al
situar el aprendizaje dentro de contex-
tos auténticos y fomentar la colabora-
cion entre pares.

Ademas, en un mundo cada vez
mas globalizado, el modelo sociocultu-
ral proporciona una lente valiosa para
comprender la dindmica del aprendizaje
intercultural. Asi también, los factores
culturales influyen en los enfoques de
los estudiantes hacia el aprendizaje co-
laborativo, destacando la necesidad de
estrategias de ensefanza culturalmente
receptivas. Este modelo también tiene
implicaciones importantes para abor-
dar cuestiones de equidad e inclusion
en la educacidn. Al reconocer el papel
de los factores sociales y culturales en
el aprendizaje, los educadores pueden
comprender y abordar mejor las dispa-
ridades en los resultados educativos.
Esta perspectiva se alinea con enfoques
de pedagogia critica, que enfatizan la
importancia de reconocer y valorar el
conocimiento cultural diverso en el aula
(Gallardo & Camacho , 2008).
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El modelo pedagdgico sociocul-
tural ofrece un marco rico para com-
prender la compleja interaccion entre
el aprendizaje individual, la interaccion
social y el contexto cultural. Este mo-
delo permite adoptar una perspectiva
sociocultural, se debe crear entornos de
aprendizaje mas dindmicos, inclusivos y
eficaces para preparar a los estudian-
tes de manera que puedan enfrentar las
complejidades de este mundo diverso e
interconectado (Schunk, 2012).

Segun Schunk ( (2012), la teoria
sociocultural de Vygotsky enfatiza el
entorno social como un facilitador del
desarrollo y del aprendizaje. El entorno
social influye en la cognicién a través
de sus herramientas: objetos cultura-
les, lenguaje, simbolos e instituciones
sociales. El cambio cognoscitivo resul-
ta de utilizar estas herramientas en las
interacciones sociales y de internalizar
y transformar esas interacciones. Un
concepto clave es la zona de desarrollo
proximo (ZDP), que representa la can-
tidad de aprendizaje que un estudiante
puede adquirir, dadas las condiciones
de ensefianza adecuadas. Es dificil eva-
luar las contribuciones de la teoria de
Vygotsky al aprendizaje debido a que la
mayoria de la investigacion es recien-
te y muchas aplicaciones educativas de
la teoria no forman parte de ella. Algu-
nas aplicaciones que reflejan las ideas
de Vygotsky son el andamiaje para la
instruccion, la ensefianza reciproca, la
colaboracion de pares y los grupos de
aprendizaje (pag. 274)
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Figura nimero 6

MODELO SOCIOCULTURAL

Nota: (Portero, 2024)

Principios

El aprendizaje es un proceso social
y cultural.

El conocimiento se construye a tra-
vés de la interaccion con otros.

El contexto cultural influye significa-
tivamente en el aprendizaje.

El lenguaje juega un papel crucial en
el desarrollo cognitivo.

— D

« Aprendizaje como Proceso Social
(Interaccadn)

« Contextuslizacidn del
Conocimiento (Entorno Cultural)

+ Evaluacidn Contextual (Relevancia
Social)

+ Interaccidn Social (Colaboracdn
y Participacidn)

» Evaluacion Contextuslizada
(Aplicacion Prictica del
Conocimiento)

+« Contexto Cultural ([Entorno y
Socedad)

= Aprendizaje Comunitaro
(Trabajo en Grupo y
Colaboracidn)

v

El aprendizaje ocurre en la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP).

Caracteristicas

Enfoque en la colaboracion y el
aprendizaje cooperativo

Valoracion de los fondos de conoci-
miento de los estudiantes

Enfasis en el contexto y las practicas
culturales

Elementos

Interaccion Social
Descripcion: Construccion del cono-
cimiento a través de la interaccidn.

Mediacion Cultural
Descripcion: Uso de instrumentos
culturales en el aprendizaje.

Zona de Desarrollo Proximo (ZDP)
Descripcion: Distancia entre el cono-
cimiento actual y potencial con ayu-
da.

Ejemplos

Grupos de trabajo colaborativo.

Recursos multimedia en la ensenan-
za

Sugerencias para resolucién de pro-
blemas.
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Rol del docente como facilitador y
mediador

Integracidon de actividades auténti-
cas y significativas

Andamiaje
Descripcion: Apoyo temporal que se
retira gradualmente.

Participacion Guiada

Descripcion: Aprendizaje activo con
orientacion de expertos.
Comunidades de Practica

Descripcion: Aprendizaje a través de
colaboracidn en grupos sociales.

Tutor ayudando en la escritura de
ensayos.

Taller con supervision.

Club de debate escolar.
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El rol del Maestro en el Modelo Sociocultural

Figura numero 7

FACILITADOR DEL
APRENDIZAJE SOCIAL
(COLABORACION Y
PARTICIPACION)

Fomenta el Trabajo en

PROMOTOR DE LA
INTERACCION (FOMENTA
TRABAJO EN GRUPO)

-

Organiza Actividades

Equipo v la Interaccion Colaborativas
ROL DEL MAESTRO
MEDIADOR DEL INTEGRADOR DE LA
APRENDIZAJE CULTURAL EN EL MODELO COMUNIDAD (INVOLUCRA
(CONTEXTUALIZA LA SOCIOCULTURAL FAMILIAS Y COMUNIDAD)
ENSENANZA)

Conecta el Aprendizaje
con la Cultura

Nota: (Portero, 2024)

(Chaves, 2001), el rol del maestro
en el modelo sociocultural es fundamen-
tal y multifacético. A diferencia de los
modelos educativos tradicionales donde
el docente es visto principalmente como
un transmisor de conocimientos, en el
enfoque sociocultural el maestro asume
un papel mucho mas dindmico y com-
plejo, a continuacion, los principales ro-
les de un maestro que trabaja utilizando
un modelo pedagdgico sociocultural:

Sy

Promueve la Participacion
Comunitaria

Mediador del Aprendizaje: el maes-
tro actia como un puente entre el
estudiante y el conocimiento.

Facilita las interacciones sociales
que promueven el aprendizaje: ayuda
a los estudiantes a conectar nuevos
conocimientos con sus experiencias
previas y contexto cultural.

Disenador de Entornos de Aprendi-
zaje: crea espacios fisicos y socia-

les que fomentan la interaccion y el
aprendizaje colaborativo.

Disefia actividades que se sitlan en
la Zona de Desarrollo Préximo de los
estudiantes: incorpora herramientas
culturales relevantes en el proceso
de aprendizaje.

Facilitador de Andamiaje: proporcio-
na apoyo ajustado a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Gradua la dificultad de las tareas y
el nivel de asistencia: Retira progre-
sivamente el apoyo a medida que los
estudiantes ganan competencia.

Promotor de la Construccién Social
del Conocimiento: fomenta el didlogo
y la discusion entre los estudiantes.

Organiza actividades de aprendizaje
colaborativo: guia a los estudiantes
en la negociacion de significados y
la construccion conjunta de conoci-
mientos.

Observador y Evaluador: monitorea
constantemente el progreso de los
estudiantes. EvaltGa no solo el resul-
tado final, sino también el proceso
de aprendizaje y utiliza métodos de
evaluacion que reflejan la naturaleza
social del aprendizaje.

Gestor Cultural: reconoce y valora la
diversidad cultural en el aula.

Integra los fondos de conocimiento

modelos pedagogicos

de los estudiantes en las activida-
des de aprendizaje. Ayuda a los es-
tudiantes a navegar entre diferentes
contextos culturales.

Modelo de Pensamiento y Accidn: de-
muestra estrategias de pensamiento
y resolucion de problemas. Modela
el uso apropiado de herramientas
culturales. Ejemplifica la reflexion
critica y la metacognicion.

Creador de Puentes: conecta el
aprendizaje escolar con situaciones
de la vida real. Establece vinculos
entre diferentes areas de conoci-
miento. Facilita la transferencia de
aprendizajes a nuevos contextos.

Investigador y Aprendiz: reflexio-
na constantemente sobre su propia
practica. Se mantiene actualizado
sobre las teorias educativas y las
mejores practicas. Participa en co-
munidades de aprendizaje profesio-
nal.

Agente de Cambio: promueve la
transformacion de las practicas
educativas tradicionales. Aboga por
enfoques mas inclusivos y cultural-
mente responsivos.

Fomenta el desarrollo de habilida-
des criticas y la conciencia social en
los estudiantes.
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El maestro en el modelo sociocul-
tural es multidimensional y dindmico. El
docente no solo transmite conocimien-
tos, sino que crea las condiciones para
que el aprendizaje ocurra a través de
interacciones sociales significativas vy
culturalmente relevantes. Este enfoque

AUTOCONTROL

Estudio de caso
Titulo: El rincon de lectura intercultural

Contexto detallado:

La escuela “Semillas del Manana”
esta ubicada en un barrio multicultural
de una ciudad mediana. El aula de la
maestra Ana tiene 20 estudiantes de 10
anos, incluyendo:

5 ninos de familias inmigrantes
recientes.

3 nifios de comunidades indige-

nas.
4 ninos de familias afrodescen-
dientes.
8 niflos de diversos origenes
mestizos.
Problema:

Dificultades en la comprensidn
lectora y produccion de textos en es-
tudiantes de cuarto grado de educacion

requiere que los maestros sean flexi-
bles, reflexivos y estén constantemente
atentos a las necesidades individuales y
colectivas de sus estudiantes, asi como
al contexto cultural en el que se desa-
rrolla el aprendizaje.

basica en una escuela rural de la pro-
vincia de Chimborazo.

Descripcion:

En la Unidad Educativa “Pachaku-
tik”, ubicada en una comunidad rural de
la provincia de Chimborazo, se ha iden-
tificado que los estudiantes de cuarto
grado (9-10 afios) presentan significati-
vas dificultades en la comprensidn lec-
tora y la produccion de textos en espa-
nol.

Comprension lectora:

Los estudiantes pueden decodi-
ficar palabras, pero tienen problemas
para entender el significado global de
los textos.

Muestran dificultades para iden-
tificar ideas principales y secundarias.

Tienen problemas para hacer in-
ferencias y conexiones entre el texto y
sus conocimientos previos.

Produccion de textos:

Los estudiantes escriben oracio-
nes simples, pero tienen dificultades
para construir parrafos coherentes.

Muestran un vocabulario limitado
en espanol.

Presentan errores frecuentes en
la ortografia y la gramatica.

Factores contextuales relevantes:

Entorno socioecondmico: La co-
munidad tiene recursos limitados y mu-
chos padres trabajan en la agricultura.

Acceso limitado a materiales de
lectura: La escuela tiene una biblioteca
pequena y hay pocos libros en los hoga-
res.

Tradicién oral: La comunidad tie-
ne una fuerte tradicion de transmision
oral de conocimientos e historias.

Analisis desde el modelo socio-
cultural:

Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP):

Los estudiantes pueden mejorar
sus habilidades de lectoescritura con el
apoyo adecuado de docentes y compa-
fieros mas avanzados.

Es crucial identificar el nivel ac-
tual de cada estudiante y proporcionar
andamiaje apropiado.
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Mediacion cultural:

El contraste entre la cultura oral
kichwa y la cultura escrita del espafol
puede estar influyendo en las dificulta-
des de los estudiantes.

Es necesario crear puentes entre
ambas culturas para facilitar el apren-
dizaje.

Herramientas psicolégicas:

El lenguaje, tanto el kichwa como
el espanol, juega un papel crucial como
herramienta de pensamiento y aprendi-
zaje.

Se debe fomentar el uso del len-
guaje en actividades metacognitivas
para mejorar la comprension y produc-
cion de textos.

Aprendizaje situado:

Las actividades de lectoescritura
deben estar contextualizadas en situa-
ciones relevantes para la comunidad.
Se pueden utilizar textos y temas que
reflejen la realidad local y los conoci-
mientos previos de los estudiantes.

Interaccion social:

El aprendizaje colaborativo y las
discusiones grupales pueden enrique-
cer la comprension y produccidn de tex-
tos. La interaccidon entre pares puede
ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades linglisticas en espafiol.
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Este problema refleja la comple-
jidad de la ensenanza de la lectoescri-
tura en contextos bilinglies y rurales.
Desde la perspectiva sociocultural, es
esencial considerar el entorno social,
cultural y linglistico de los estudiantes
para desarrollar estrategias efectivas
gue mejoren sus habilidades de com-
prension lectora y produccion de textos.

Estrategias:
Circulos de lectura intercultural:

Principios de aprendizaje colabo-
rativo, mediacién cultural y la Zona de
Desarrollo Préoximo (ZDP).

Implementacion:

« Formar grupos pequefos (4-5 es-
tudiantes) con diferentes niveles de
dominio del espafol.

« Seleccionar textos bilingles (ki-
chwa-espanol) que incluyan cuentos
tradicionales de la comunidad vy lite-
ratura infantil ecuatoriana.

o Establecer roles rotativos: lector,
traductor, resumidor, y cuestionador.

« Realizar sesiones de lectura donde
los estudiantes alternen entre leer
en kichwa y espanol, discutir el sig-
nificado, y hacer conexiones con su
vida cotidiana.

« El docente actia como facilitador,
proporcionando andamiaje cuando

sea necesario.
Beneficios esperados:

« Mejora de la comprension lectora a
través de la discusién y el apoyo en-
tre pares.

« Fortalecimiento de la conexion entre
el kichwa y el espanol.

o Desarrollo de habilidades metacog-
nitivas al reflexionar sobre el proce-
so de lectura.

Proyecto de escritura comunitaria

Aprendizaje situado, el uso de he-
rramientas psicoldgicas y la interaccidn
social.

Implementacion:

o Crear una cartelera comunitaria en
un lugar de alto transito, por ejem-
plo, la iglesia, el centro de salud, la
escuela, etc.

o Los estudiantes, en parejas o grupos
pequefios, escriben articulos cor-
tos sobre temas relevantes para su
comunidad (tradiciones, agricultura,
eventos locales).

o Utilizar un proceso de escritura co-
laborativa: lluvia de ideas, borrador,
revision entre pares, edicion y publi-
cacion.

o Incorporar elementos como fotos o

dibujos para complementar los tex-
tos.

e Invitar a miembros de la comunidad
a leer y comentar las publicaciones
en notas adhesivas.

Beneficios esperados:

Mejora en la produccion de textos al

escribir para una audiencia real.

« Aumento de la motivacion al ver sus
escritos publicados y leidos por la
comunidad.

o Desarrollo de habilidades digitales
junto con las habilidades de escritu-
ra.

« Fortalecimiento de la conexion entre
la escuela y la comunidad.

Taller de narradores bilinglies

La mediacion cultural, el uso del
lenguaje como herramienta psicoldgica
y la ZDP.

Implementacion:

o Invitar a narradores tradicionales de
la comunidad para compartir histo-
rias en kichwa.

o Los estudiantes trabajan en grupos
para: a) Traducir las historias al es-
panol. b) Crear versiones escritas de
las historias en ambos idiomas. c)
[lustrar las historias.

modelos pedagogicos

« Organizar sesiones de narracion
donde los estudiantes cuenten las
historias en ambos idiomas a com-
paneros de otros grados.

o Compilar las historias en un libro bi-
linglie para la biblioteca escolar.

Beneficios esperados:

Mejora de la comprensidn auditiva y

la expresidn oral en ambos idiomas.

o Desarrollo de habilidades de traduc-
cion y parafraseo.

. Fortalecimiento de la conexidn entre
la tradicion oral y la cultura escrita.

« Aumento de la confianza en la pro-
duccion de textos al partir de histo-
rias familiares.

Estas estrategias buscan aprove-
char el contexto sociocultural de los es-
tudiantes, promoviendo un aprendizaje
significativo y culturalmente relevante.
Al integrar el kichwa y el espafol, y co-
nectar las actividades de lectoescritura
con la vida comunitaria, se espera que
los estudiantes desarrollen sus habili-
dades de manera mas efectiva y moti-
vadora. Se requiere evaluacién continua
y ajustes basados en la respuesta de
los estudiantes y la comunidad.
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Preguntas

1. ;Como identificaste la Zona de Desa-
rrollo Proximo de tus estudiantes en
relacion con su interés en la lectura?

2. ;(Qué estrategias de andamiaje se
utilizé para introducir los nuevos
materiales de lectura?

3. ;De qué manera la mediacién con ob-
jetos culturales contribuyd al apren-
dizaje de los nifios?

4. ;Como se fomentd la interaccion so-
cial entre los estudiantes durante
las actividades de lectura?

5. ¢Qué evidencias de la internalizacidn
se observo en el aprendizaje en los
estudiantes?

Reflexion

El modelo sociocultural de Vy-
gotsky trata de la importancia del con-
texto social y cultural en el aprendizaje
de los ninos. En este caso, al recono-
cer y valorar la diversidad cultural del
aula, se cre6 un ambiente de aprendiza-
je mas inclusivo y significativo, que no
solo mejorod las habilidades linglisticas
de los estudiantes, sino que también fo-
mentd el respeto mutuo y la compren-
sion intercultural. Como educadores, se
debe estar atentos a las oportunidades
de conectar el aprendizaje con las ex-
periencias y antecedentes culturales de
los estudiantes, creando asi un puente
entre el hogar y la escuela que enrique-
ce el proceso educativo.

Actividad 2
Contesta las siguientes preguntas:

1.

iCuales son los principios funda-
mentales del modelo pedagdgico so-
ciocultural y como se relacionan con
las ideas de Lev Vygotsky?

Explique el concepto de la Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP) y su im-
portancia en el modelo sociocultu-
ral. ;Como puede un docente aplicar
este concepto en el aula?

Compare y contraste el rol del do-
cente en el modelo pedagdgico tra-
dicional y en el modelo sociocultural.
i/Qué implicaciones tienen estas di-
ferencias para la practica educativa?

.Como se integra el concepto de “an-
damiaje” en el modelo sociocultural
y qué estrategias puede utilizar un
docente para implementarlo efecti-
vamente?

Analice la importancia del contexto
cultural en el aprendizaje segun el
modelo sociocultural. ;Como puede
un educador crear un ambiente de
aprendizaje culturalmente sensible?

Describa como el modelo sociocultu-
ral aborda las cuestiones de equidad
e inclusion en la educacion. Propor-
cione ejemplos concretos de cémo
se puede aplicar este enfoque en un
aula diversa.

i/Qué papel juega el lenguaje en el

desarrollo cognitivo segin el modelo
sociocultural? ;Como puede un do-
cente aprovechar esta comprension
para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes?

8. Explique el concepto de “comunida-

des de practica” en el contexto del
modelo sociocultural y proporcione
un ejemplo de cdmo se podria imple-
mentar en un entorno educativo.

9. ¢Como se relaciona el modelo socio-

cultural con los enfoques de apren-
dizaje basado en problemas y en
proyectos? Proporcione un ejemplo
de una actividad que integre estos
enfoques.

10. Reflexione sobre los desafios que
podria enfrentar un educador al im-
plementar el modelo sociocultural
en un sistema educativo tradicional.
.Qué estrategias podria utilizar para
superar estos desafios?
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aprendizaje. Pearson Education.

Vargas Silva, F. A. (2019). Tenden-
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cias, corrientes y modelos pedagdgicos:
relaciones, semejanzas y diferencias.
(Una mirada desde Occidente): (1 ed.).
Sello Editorial Universidad del Tolima.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/228354

UNIDAD 4

MODELO
HUMANISTA

OBJETIVOS

« Comprendery analizar el modelo pe-
dagdgico humanista y su aplicacidn
en contextos educativos variados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
humanista.

« Aplicar el modelo pedagdgico en el
diseno de planes de ensefianza y es-
trategias educativas efectivas.

« Promover la reflexion critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

La construcciéon del aprendizaje
se lo realizard con la lectura de la bi-
bliografia asignada, el material de este
documento y el desarrollo del estudio
de caso. Los estudiantes realizan ac-

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicion
o Principios y elementos
. Caracteristicas

tividades individuales y una grupal. La
evaluacion esta dirigida a desarrollar el
pensamiento critico mediante la aplica-
cion de conocimiento en una actividad
de reflexidn.

« Ejemplo
o« Estudio de caso
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

Figura nimero 8

MODELO HUMANISTA

N\,

—

7

APREND|ZAJE CENTRADO
EN EL ESTUDIANTE
(NECESIDADES
IND|VIDUALES)

DESARROLLO PERSONAL

(AUTOACTUALIZACION)

’

EVALUACION HOLISTICA
(INTEGRAL)

4

[ BIENESTAR EMOCIONAL

VENTAJAS
DESARROLLO PERSONA

[ A
ENFOQUE PERSONAL
~ J
4 \ DESVENTAJAS
AUTOEXPRESION | (SUBJETIVIDAD)
\ g ENFOQUE EN EL
ESTUD|ANTE

VENTAJAS
(MOTIVACION)

Nota: (Portero, 2024)

El Modelo Pedagdgico Humanista
se centra en el aprendizaje, enfatizando
el desarrollo integral del individuo. Este
modelo se basa en la psicologia huma-
nista y considera que la educacion debe
fomentar no solo el crecimiento intelec-
tual, sino también el emocional, social y
ético del estudiante (Schunk, 2012).

Principios
Centralidad del estudiante: el
alumno es el protagonista activo de su

propio aprendizaje.

Desarrollo integral: busca el cre-
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tarse con las experiencias del estudian-
te.

Autodireccion: Se fomenta la au-
tonomia y la capacidad de tomar deci-
siones sobre el propio aprendizaje.

cimiento del estudiante en todas sus di-
mensiones.

reconocen y valoran las diferencias in-

Aprendizaje significativo: el co- dividuales de cada estudiante.
nocimiento debe ser relevante y conec-

Figura nimero 9

Principios

» Desarrollo Integral (Personal y Social)
« Enfoque en el Estudiante (Autonomiay Autodescubrimiento)
= Evaluacion Integral (Aspectos Académicos y Personales)

MODELO
HUMANISTA

Elementos

« Aprendizaje Centrado en el Estudiante (Autoactualizacién)
» Evaluacion Holistica (Desarrollo Integral)

i

Otros Factores

« Emociones y Necesidades (Bienestar y Desarrollo Personal)
« Ambiente Positivo y Seguro (Motivacién)

Nota: (Portero, 2024)

Respeto a la individualidad: Se
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Elementos

Docente facilitador: El profesor
actla como guia y apoyo en el proceso
de aprendizaje.

Ambiente de aprendizaje positivo:
Se crea un clima de confianza, respeto
y aceptacion.

Experiencias de aprendizaje sig-
nificativas: Se disefian actividades que
conectan con los intereses y necesida-
des de los estudiantes.

Evaluacidn formativa: Se enfatiza
el proceso de aprendizaje sobre los re-
sultados finales.

Dialogo y reflexion: Se promueve
la comunicacion abierta y la reflexidon
critica.

Caracteristicas

Flexibilidad curricular: El curri-
culo se adapta a las necesidades e inte-

En una clase de lengua y literatu-
ra, en lugar de simplemente leer y ana-
lizar las fabulas de Esopo, el profesor
podria:

Permitir que los estudiantes eli-
jan las obras que quieren estudiar de
una lista preseleccionada.

reses de los estudiantes.

Aprendizaje colaborativo: Se fo-
menta el trabajo en equipo y la cons-
truccidn social del conocimiento.

Enfoque holistico: Se considera al
estudiante como un ser integral, no solo
como un receptor de informacidn.

Autoevaluacion: Se promueve la
capacidad del estudiante para evaluar
Su propio progreso.

Aprendizaje experiencial: Se va-
lora la experiencia directa como fuente
de conocimiento (Schunk, 2012).

Organizar grupos de discusion
donde los alumnos compartan sus in-
terpretaciones personales.

Proponer proyectos creativos,
como la adaptacion de una obra a un
contexto moderno.

Fomentar la reflexidon sobre como
las tematicas de las obras se relacionan
con las experiencias personales de los
estudiantes.
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Evaluar el aprendizaje a través
de portafolios que incluyan ensayos,
creaciones artisticas y reflexiones per-
sonales.

Rol del docente en el modelo humanista

Para (Sesento, 2021), en el mo-
delo pedagdgico humanista, el rol del
docente sufre una transformacion sig-
nificativa. El educador pasa de ser un
mero transmisor de conocimientos a
convertirse en un facilitador del apren-
dizaje. Esto implica:

Figura numero 10
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MEDIADOR DEL BIENESTAR
(AMBIENTE POSITIVO)

Nota: (Portero, 2024)

Estimula la Reflexion y
el Crecimiento Personal
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Crear un ambiente de confianzay
respeto mutuo en el aula y fomentar la
participacion activa de los estudiantes.

Adaptar los contenidos y métodos
a las necesidades e intereses individua-
les de los alumnos.

Promover la reflexion y el pensa-
miento critico.

Evaluacion en el modelo humanista

La evaluacion en el modelo hu-
manista se aleja de los métodos tradi-
cionales basados Unicamente en exa-
menes y calificaciones numéricas. La
evaluacidon humanista debe ser realiza
a lo largo de todo el proceso de apren-
dizaje, no solo al final.

Formativa

Proporciona  retroalimentacidn

para mejorar el aprendizaje, no solo
para calificar.

Auténtica

Evalla habilidades y conocimien-
tos en contextos reales o simulados.

Participativa
Involucra a los estudiantes en el proce-

so de evaluacion a través de la autoeva-
luacién y la coevaluacion.

Ofrecer retroalimentacion cons-
tructiva y oportuna.

Este cambio de rol puede ser de-
safiante para muchos docentes acos-
tumbrados a métodos mas tradicionales.
Requiere un alto grado de flexibilidad,
empatia y habilidades de comunicacidn
interpersonal.

Ejemplo

El uso de portafolios de aprendizaje. Es-
tos permiten a los estudiantes recopilar
evidencias de su progreso a lo largo del
tiempo, reflexionar sobre su aprendiza-

Tecnologia y modelo humanista

La integracion de la tecnologia
en la educacidn presenta tanto oportu-
nidades como desafios para el modelo
humanista. Por un lado, las herramien-
tas digitales pueden facilitar el apren-
dizaje personalizado y la colaboracion
entre estudiantes. Por otro lado, existe
el riesgo de que la tecnologia deshuma-
nice el proceso educativo si no se utiliza
adecuadamente (Granados , 2020)

Desafios en la implementacion

La implementacion del modelo
humanista en la educacidén superior en-
frenta varios desafios:

Resistencia al cambio: Tanto do-
centes como estudiantes pueden sen-
tirse incdmodos con un enfoque que
requiere mayor participacion y respon-
sabilidad.

Presiones institucionales: Las
universidades a menudo enfrentan pre-
siones para producir resultados cuanti-
ficables, lo que puede entrar en conflic-
to con los objetivos mas holisticos del
modelo humanista.
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je y demostrar el desarrollo de compe-
tencias de manera integral.

Granados (2020) argumenta que,
la clave estd en utilizar la tecnologia
de manera que apoye los principios hu-
manistas, no que los reemplace. Por
ejemplo, las plataformas de aprendizaje
en linea pueden usarse para fomentar
la discusion y el intercambio de ideas
entre estudiantes, complementando las
interacciones presenciales.

Tamano de las clases: Las aulas
masificadas dificultan la atencidn indi-
vidualizada que propone el modelo hu-
manista.

Formacion docente: Muchos pro-
fesores universitarios carecen de for-
macion pedagodgica, lo que puede difi-
cultar la adopcion de nuevos enfoques
de ensefanza.

Para abordar estos desafios,
(Granados , 2020) propone un enfoque
gradual de implementacion, comenzan-
do con cambios pequenos pero signifi-
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cativos en la practica docente y constru-
yendo sobre ellos a lo largo del tiempo.

Impacto en el aprendizaje y desa-
rrollo del estudiante

La aplicacion del Modelo Huma-
nista centrado muestra:

Mayor motivacion intrinseca

Mejores habilidades de pensa-
miento critico y resoluciéon de proble-
mas

Mayor retencién de conocimien-
tos a largo plazo

Mejores habilidades interperso-
nales y de trabajo en equipo

Mayor autoestima y autoeficacia

Estos resultados sugieren que
el modelo humanista no solo mejora el
rendimiento académico, sino que tam-
bién prepara mejor a los estudiantes
para los desafios del mundo laboraly la
vida en general.

El modelo pedagdgico humanis-
ta ofrece un enfoque prometedor para
transformar la educacion, centrandola
en el desarrollo integral del estudian-
te. Aunque su implementacién presenta
desafios significativos, los beneficios
potenciales en términos de aprendi-
zaje significativo, desarrollo personal
y preparacion para la vida justifican el
esfuerzo necesario para superar estos

obstaculos.

Como senala (Schunk, 2012) la
educacion humanista no se trata solo
de transmitir informacion, sino de crear
espacios donde los estudiantes puedan
descubrir y desarrollar su propio poten-
cial. En un mundo cada vez mas com-
plejo y cambiante, este enfoque puede
ser clave para formar graduados capa-
ces de enfrentar los desafios del siglo
XXI con afectividad, creatividad, empatia
y pensamiento critico.

AUTOCONTROL

Actividad 1
Titulo: Motivacion y aprendizaje
Contexto:

Una escuela publica en una zona
rural de Ecuador ha observado que sus
estudiantes de educacion basica pre-
sentan bajos niveles de motivacion aca-
démica, lo que impacta negativamente
en su rendimiento escolar. Para abor-
dar esta situacion, la escuela decide
implementar una intervencidon basada
en el modelo humanista, enfocada en el
desarrollo de la motivacion personal y
académica.

Objetivo del estudio:

Evaluar la efectividad de una
intervencion educativa basada en el
modelo humanista para fomentar la
motivacion personal y académica en
estudiantes de educacidon basica en un
contexto rural de Ecuador.

Perfil de los Estudiantes:

« Edad: 10-12 anhos.

« Nivel socioecondmico: Bajo.

o Contexto familiar: Predominante-
mente familias trabajadoras con ba-
jos ingresos, muchos estudiantes
son primera generacion en asistir a
la escuela.
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Problemas ldentificados:
Baja motivacidn académica.
Poca autoconfianza y autoestima.

Falta de metas claras y planifica-
das para el futuro.

Intervencion Basada en el Modelo Hu-
manista:

1. Evaluacién Inicial:

Objetivo: Evaluar el nivel de moti-
vacion y establecer una linea base.

Encuestas: Encuesta andnima
(encuesta técnica; cuestionario instru-
mento, se aplica el cuestionario) a los
estudiantes sobre su motivacion, inte-
reses y metas.

Entrevistas:  Entrevistas con
maestros y padres para entender las
percepciones y expectativas sobre la
motivacion de los estudiantes.

2. Implementacion de la Intervencion:

Objetivo: Aplicar actividades vy
estrategias del modelo humanista para
fomentar la motivacion.

Actividades Principales:

a. Actividad de Autoestima y Au-
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toconocimiento:

Duracion: 1 sesiones de 10 minu-
tos cada una.

Contenido:

Actividades de reflexidon personal
para identificar fortalezas y habilidades.

Dindmicas grupales para com-
partir cualidades positivas entre com-
paneros.

Creacidn de un “Diario de Logros”
donde los estudiantes registran sus
éxitos diarios.

b. Establecimiento de Metas y
Planificacion:

Duracion: 1 sesiones de 10 minu-
tos cada una.

Contenido:

Actividad sobre la importancia de
tener metas personales y académicas.

Actividad de creacion de “Mapas
de Metas”, donde los estudiantes identi-
fican pasos y acciones necesarias para
alcanzar sus metas.

Discusiéon en grupo sobre cémo
superar obstaculos y mantenerse moti-
vados.

c. Apoyo y Seguimiento Individual:
Duracién: Sesién 10 minutos du-

rante 3 semanas.
Contenido:

Reuniones individuales con cada
estudiante para revisar su progreso y
ofrecer retroalimentacidon positiva.

Ajuste de metas y estrategias se-
gun sea necesario.

Involucramiento de los padres en
el seguimiento del progreso de sus hi-
jos.

3. Evaluacion Final:

Objetivo: Evaluar el impacto de la
intervencion en la motivacion de los es-
tudiantes.

Encuestas Post-Intervencidn:
(encuesta técnica; cuestionario instru-
mento, se aplica el cuestionario) en-
cuestas andnimas a los estudiantes
para evaluar cambios en su motivacion
y autoconfianza.

Entrevistas de Seguimiento: En-
trevistas con maestros, padres y estu-
diantes para obtener retroalimentacion
cualitativa sobre la efectividad de la in-
tervencion.

Resultados Esperados
Corto Plazo:

Aumento en la autoconfianza y
autoestima de los estudiantes.

Identificacion y establecimiento
de metas personales y académicas cla-
ras.

Mejora en la participacion y acti-
tud hacia el aprendizaje.

Mediano Plazo:

Mejora en el rendimiento acadé-
mico.

Mayor perseverancia y esfuerzo
en las tareas escolares.

Fortalecimiento de las relaciones
positivas entre estudiantes y maestros.

Largo Plazo:

Desarrollo de una cultura escolar
que valora y fomenta la motivacion per-
sonal y académica.

Mejora sostenida en el rendi-
miento académico y en la actitud hacia
el aprendizaje.

Incremento en las tasas de fina-
lizacidon escolar y en las aspiraciones
educativas futuras.

Reflexion

El modelo humanista puede ser
una herramienta eficaz para fomen-
tar la motivacion personal y académica
en estudiantes de educacion basica en
Ecuador.
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Actividad 2

1. ;Cudles son los principales princi-
pios del Modelo Pedagdgico Huma-
nista y como se diferencian de los
modelos educativos tradicionales?

2. Explique cdmo el rol del docente se
transforma en el modelo humanis-
ta. ;Qué desafios puede enfrentar un
educador al adoptar este nuevo pa-
pel?

3. (De qué manera el Modelo Pedagdgi-
co Humanista promueve el desarro-
llo integral del estudiante? Propor-
cione ejemplos concretos.

4. Analice las caracteristicas de la
evaluacion en el modelo humanista.
.Como difiere este enfoque de los
métodos de evaluacion tradiciona-
les?

5. (Cudles son los principales desafios
en la implementacion del modelo
humanista en la educacidn superior?
Proponga estrategias para abordar
al menos dos de estos desafios.

6. Describa como se puede integrar la
tecnologia en el aula de manera que
apoye los principios del modelo hu-
manista sin comprometer su esen-
cia.

7. (Como fomenta el Modelo Pedagdgi-
co Humanista el aprendizaje signifi-
cativo y la autodireccién en los es-
tudiantes? Proporcione un ejemplo
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practico.

8. Compare y contraste el ambiente de
aprendizaje en un aula tradicional
con uno basado en el modelo huma-
nista.

9. ¢Qué impacto tiene el Modelo Peda-
gégico Humanista en el desarrollo
de habilidades interpersonales y de
pensamiento critico en los estudian-
tes?

10. Disene una actividad de clase que
ejemplifique la aplicacion del Modelo
Pedagdgico Humanista en una asig-
natura especifica de su eleccidn.

Biblioteca de consulta:
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Ander-Egg, E. (2014). Dicciona-
rio de educacion: (ed.). Editorial Brujas.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/78159

Mato Tamayo, J. Vizuete Toa-
panta, J. C. & Peralvo Arequipa, C. D.
R. (2019). Introduccion a la pedago-
gia: (ed.). Editorial Académica Universi-
taria (Edacun). https://elibro.net/es/lc/
itiecuador/titulos/151750

Lépez Diaz, R. A. (2019). Mode-
los pedagodgicos y formacion docente:
apuntes de clase para su comprension
y resignificaciones en el aula y en las
instituciones educativas: (1 ed.). Univer-

sidad de La Salle - Ediciones Unisalle.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/221583

Ministerio de Educacion (2023).
Modelo Educativo Nacional. https://
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Ministerio de Educacion (2023).
Ley Organica de Educacion Intercultural.
https://educacion.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2017/02/Ley_Orga-
nica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_
codificado.pdf

Moreno Murcia, J. A. (2022). En-
sefianza para la accion: guia compren-
siva para la busqueda de la autonomia
en educacion: (1 ed.). SB Editorial. ht-
tps://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/223260

Ortiz Ocana, A. (2013). Modelos
pedagdgicos y teorias del aprendiza-
je: (ed.). Ediciones de la U. https://eli-
bro.net/es/lc/itiecuador/titulos/93369

Vargas Silva, F. A. (2019). Tenden-
cias, corrientes y modelos pedagdgicos:
relaciones, semejanzas y diferencias.
(Una mirada desde Occidente): (1 ed.).
Sello Editorial Universidad del Tolima.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/228354

UNIDAD 5

MODELO

CONSTRUCTIVISTA

OBJETIVOS

« Comprender y analizar el modelo
pedagdgico constructivista y su apli-
cacidon en contextos educativos va-
riados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
constructivista.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicidn

o Principios

« Elementos

« Caracteristicas
« Ejemplo

o Estudio de caso

Aplicar el modelo pedagdgico en el
diseno de planes de ensefanza y es-
trategias educativas efectivas.

Promover la reflexion critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

El modelo constructivista parte
de una teoria y enfoque pedagdgico que
conceptualiza el aprendizaje como un
proceso activo, dindmico y social en el
cual los individuos construyen su propio
conocimiento y comprensién del mundo.
Esta perspectiva sostiene que el apren-
dizaje no es una simple transmision de
informacion del educador al estudian-
te, sino un proceso complejo de cons-
truccion de significados basado en las
experiencias, conocimientos previos,

aprendiz (Schunk, 2012).

En el nucleo del constructivismo
se encuentra la idea de que el conoci-
miento no es una representacion ob-
jetiva de la realidad externa, sino una
construccidon subjetiva e interpretati-
va. Cada individuo crea sus propias re-
presentaciones mentales y modelos de
comprension, que estan en constante
evolucion a medida que se enfrentan a
nuevas experiencias y desafios cogniti-

interacciones sociales y reflexiones del vos.
Figura numero 11
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Principios

Segun (Schunk, 2012), el modelo
constructivista enfatiza varios princi-
pios clave:

Aprendizaje activo

Los estudiantes son vistos como par-
ticipantes activos en la creacion de su
propio conocimiento, no como recepto-
res pasivos de informacion.

Contextualizacion

El aprendizaje se considera mas
efectivo cuando ocurre en contextos au-
ténticos y significativos para el apren-
diz.

Construccion social del conocimiento

Reconoce la importancia de la in-
teraccion social y el didlogo en el pro-
ceso de aprendizaje.

Andamiaje

Propone que el aprendizaje se
facilita cuando se proporciona el apoyo
adecuado, que se va retirando gradual-
mente a medida que el aprendiz gana
competencia.

Metacognicion
Destaca la importancia de la re-

flexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

modelos pedagogicos
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Figura nimero 12
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Zonas de desarrollo préoximo

Concepto introducido por Vygots-
ky que se refiere al espacio entre lo que
un aprendiz puede hacer sin ayuda y lo
que puede lograr con orientacion.

Esquemas cognitivos

Enfatiza como los nuevos conoci-
mientos se integran en las estructuras
cognitivas existentes, modificandolas y
expandiéndolas.

El constructivismo se traduce en
enfoques centrados en el estudiante,
donde el papel del educador es el de fa-
cilitador y guia. Se favorecen metodo-
logias como el aprendizaje basado en

problemas, el aprendizaje por descubri-
miento, y el aprendizaje cooperativo. La
evaluacion en este modelo tiende a ser
formativa y centrada en el proceso, no
solo en el resultado final (Schunk, 2012).

El constructivismo no es una teo-
ria monolitica, sino que abarca diversas
variantes, incluyendo el constructivis-
mo cognitivo de Piaget, el constructi-
vismo social de Vygotsky, y el construc-
tivismo radical de von Glasersfeld. Cada
una de estas variantes aporta matices y
énfasis diferentes a la comprension de
como se construye el conocimiento.
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El modelo constructivista repre-
senta una vision holistica del aprendi-
zaje que reconoce su naturaleza com-
pleja, situada y personal. Desafia las
nociones tradicionales de ensefanza y
aprendizaje, proponiendo un paradigma
educativo que busca desarrollar apren-
dices autonomos, reflexivos y capaces
de construir conocimientos significati-
vos y transferibles a diversas situacio-
nes de la vida real (Ander-Egg, 2014).

Caracteristicas del Modelo Constructivista (Schunk, 2012):

Aprendizaje centrado en el estu-
diante: El estudiante es el protagonista
de su propio aprendizaje.

Construccion activa del conoci-
miento: El aprendizaje se concibe como
un proceso de construccién, no de re-
cepcidn pasiva.

Importancia de la experiencia:
Las experiencias previas y nuevas son
cruciales para la construccion del co-
nocimiento.

Aprendizaje situado: El contexto
y la autenticidad de las situaciones de
aprendizaje son fundamentales.

Colaboracién y cooperacion: Se
fomenta el aprendizaje a través de la

interaccion social.

Enfasis en el proceso: Se valora
tanto el proceso de aprendizaje como el
resultado final.

Mdlltiples perspectivas: Se reco-
noce y valora la diversidad de interpre-
taciones
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Elementos del Modelo Constructivista

Estudiante:

« Activo y auténomo

o Constructor de su propio conoci-
miento

« Responsable de su aprendizaje

Docente:

« Facilitador y guia

o Disenador de experiencias de apren-
dizaje

« Promotor de la reflexion y el pensa-
miento critico

Ambiente de aprendizaje:

o Flexible y adaptable

« Rico enrecursos y estimulos

« Fomenta la exploracién y el descu-
brimiento

Estrategias de ensenanza:

« Aprendizaje basado en problemas
o Aprendizaje por proyectos

o Estudios de caso

o Debates y discusiones

« Experimentacidn y simulaciones

Evaluacion:

« Formativa y continua

« Auténtica y contextualizada

« Incluye autoevaluacion y coevalua-
cién

Recursos y materiales:

« Variados y multisensoriales

« Tecnologias educativas

« Herramientas para la construccién y
representacion del conocimiento

Interaccion social:

o Aprendizaje colaborativo

« Comunidades de aprendizaje

. Dialogo y negociacion de significa-
dos

Contextualizacion del aprendizaje:

« Conexion con la vida real

« Tareas auténticas y significativas
« Interdisciplinariedad

Rol del docente en el modelo constructivista: Segun (Diaz et al., 2011):

Tareas auténticas y significativas
Interdisciplinariedad

El rol del docente en el modelo
constructivista es fundamental y signi-
ficativamente diferente del papel tradi-
cional del educador. En este enfoque, el
docente se convierte en un facilitador y

guia del proceso de aprendizaje, en lu-
gar de ser un mero transmisor de cono-
cimientos.

Figura nimero 13
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| eACIUTADOR DEL
APRENDIZAJE (PROMUEVE F roporciona Recursos Y
PARTICIPACION ACTIVA) Herramientas

ROL DEL MAESTRO
EN EL MODELO
CONSTRUCTIVISTA

1  GUIA DEL PROCESO
L EDUCATIVO (ESTABLECE
CONTEXTO)

Nota: (Portero, 2024)

Facilitador del aprendizaje: EL
docente constructivista actia como un
facilitador que crea las condiciones dp-
timas para que los estudiantes constru-
yan su propio conocimiento, esto impli-
ca:

Disenar experiencias de aprendi-
zaje significativas y desafiantes.

Proporcionar los recursos y he-
rramientas necesarios para la explora-
cion y el descubrimiento.

MEDIADOR DE LA

—1 CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO (FOMENTA
REFLEXION Y DEBATE)

Fomentar la autonomia y la toma
de decisiones de los estudiantes.

Disefiador de ambientes de
aprendizaje: el docente constructivista
debe crear un ambiente que:

Sea rico en estimulos y recursos.

Promueva la interaccion y el dia-
logo.

Permita la exploracion segura y
la toma de riesgos cognitivos.
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Sea flexible y adaptable a las ne-
cesidades emergentes de los estudian-
tes.

Promotor del pensamiento critico
y la reflexion: El docente constructivis-
ta, segun Diaz et al., (2011) debe:

Plantear preguntas provocativas
que estimulen el pensamiento profundo.

Fomentar la metacogniciéon vy
la autorreflexion sobre el proceso de
aprendizaje.

Animar a los estudiantes a cues-
tionar suposiciones y explorar mualtiples
perspectivas.

Guia en la construccion del cono-
cimiento: Siguiendo las ideas de Vygots-
ky sobre la zona de desarrollo préoximo,
el docente debe:

Proporcionar andamiaje adecua-
do, ofreciendo apoyo cuando sea nece-
sario y retirdndolo gradualmente.

Ayudar a los estudiantes a hacer
conexiones entre sus conocimientos
previos y las nuevas experiencias.

Fomentar la elaboracion y la pro-
fundizacidon de las ideas de los estu-

diantes.

Moderador de discusiones y de-
bates: El docente constructivista, debe:

Facilitar discusiones productivas

entre los estudiantes.

Promover el respeto por diversas
opiniones y perspectivas.

Ayudar a los estudiantes a ne-
gociar significados y llegar a entendi-
mientos compartidos.

Evaluador del proceso: En el
constructivismo, la evaluacion es parte
integral del proceso de aprendizaje, el
docente debe:

Implementar evaluaciones for-
mativas continuas.

Proporcionar retroalimentacion
constructiva y oportuna.

Fomentar la autoevaluacién y la
coevaluacidn entre los estudiantes.

Modelo de aprendizaje: El docen-
te constructivista, segin (Schunk, 2012)
debe:

Demostrar una actitud de curiosi-
dad y aprendizaje continuo.

Modelar estrategias de resolu-
cion de problemas y pensamiento criti-
co.

Mostrar apertura a nuevas ideas
y disposicion para aprender de los es-
tudiantes.

Gestor de la diversidad: Recono-
ciendo la diversidad de estilos y ritmos

de aprendizaje, el docente debe:

Adaptar las estrategias de ense-
fNanza a las necesidades individuales.

Valorar y aprovechar la diversi-
dad de experiencias y perspectivas en
el aula.

Promover un ambiente inclusivo y
respetuoso.

Investigador de su propia practi-
ca: el docente constructivista debe:

Reflexionar constantemente so-
bre su practica pedagdgica.

Investigar y experimentar con

Evaluacion

La evaluacion en el modelo pe-
dagdgico constructivista es un aspecto
crucial que difiere significativamente
de los enfoques tradicionales de eva-
luacion. En el constructivismo, la eva-
luacidon se considera parte integral del
proceso de aprendizaje, no solo una
medida final del rendimiento.

. Evaluacién como proceso continuo:
Segun (Schunk, 2012) la evaluacion
constructivista es:

Continua y permanente, no solo al
final de una unidad o curso.
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nuevas estrategias de ensefnanza.

Mantenerse actualizado con las
altimas investigaciones en educacion y
aprendizaje.

Colaborador y miembro de una
comunidad de aprendizaje: El docente
constructivista, debe:

Colaborar con otros educadores
para mejorar la practica pedagodgica.

Participar en comunidades de
practica profesional.

Fomentar la colaboracion entre
la escuela, la familia y la comunidad.

Integrada en el proceso de ense-
Ranza-aprendizaje.

Disenada para proporcionar in-
formacion sobre el progreso y las nece-
sidades de los estudiantes.

o Evaluacidon auténtica: la evaluacion
auténtica implica:

Tareas que reflejen situaciones
del mundo real.

« Evaluacién de habilidades y conoci-
mientos en contextos significativos.
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Uso de proyectos, portafolios y
resolucidn de problemas complejos.

« Evaluacién formativa: la evaluacion
formativa incluye:
Retroalimentacion regular y es-
pecifica.

Oportunidades para que los estu-
diantes actlen sobre la retroalimenta-
cion.

Uso de la informacion de la eva-
luacidn para ajustar la ensefanza.

« Autoevaluacion y coevaluacion: invo-
lucra a los estudiantes en el proceso
de evaluacion:

Fomento de la autorreflexion vy
autoevaluacion.

Implementacion de estrategias
de coevaluacidn entre pares.

Desarrollo de habilidades meta-
cognitivas a través de la evaluacion.

« Evaluacién basada en el desempefio:

Demostracion de habilidades vy
comprensidon en situaciones reales.

« Evaluaciéon de procesos de pensa-
miento y resolucion de problemas.

Uso de rubricas detalladas para
evaluar el desempeno.
Gardner

o Evaluacion multimodal:

(2005), con su teoria de las inteli-
gencias multiples, sugiere que la
evaluacion constructivista debe:

Utilizar diversos métodos de eva-
luacién para acomodar diferentes esti-
los de aprendizaje.

Incluir evaluaciones escritas,
orales, visuales y practicas.

Permitir a los estudiantes de-
mostrar su comprension de multiples
maneras.

« Evaluacion como herramienta de
aprendizaje: Gardner (2005), debe:

Ser vista como una oportunidad
de aprendizaje en si misma.

Promover la reflexion y el pensa-
miento critico.

Ayudar a los estudiantes a identi-
ficar sus fortalezas y areas de mejora.
« Evaluacion contextualizada: De
acuerdo con Gardner (2005), debe:

Considerar el contexto en el que
ocurre el aprendizaje.

Tener en cuenta los factores so-
ciales y culturales que influyen en el
aprendizaje.

Evaluar la capacidad de aplicar
conocimientos en diferentes contextos.

Evaluacion cualitativa: En el
constructivismo, segin Gardner (2005),

Enfocarse en descripciones cua-
litativas del aprendizaje.

Utilizar narrativas y descripcio-
nes detalladas del progreso del estu-
diante.

Ir mas alld de las calificaciones
numeéricas para proporcionar un pano-
rama completo del aprendizaje.

o Evaluacion colaborativa: Gardner
(2005), debe:

Involucrar a los estudiantes en la
definicidn de criterios de evaluacion.

Fomentar la discusion y negocia-
cion sobre los resultados de la evalua-
cion.

Promover la colaboracidon entre
docentes y estudiantes en el proceso de
evaluacion.

« Evaluacion del proceso y del produc-
to: (Soler, 2006) el docente debe:

Valorar tanto el proceso de
aprendizaje como el producto final.

Evaluar las estrategias utilizadas
por los estudiantes, no solo los resulta-
dos.

Considerar el crecimiento y de-
sarrollo del estudiante a lo largo del
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tiempo.

Uso de tecnologia en la evalua-
cion: (Soler, 2006):

Utilizaciéon de herramientas digi-
tales para la evaluacidn continua.

Implementacion de evaluaciones
adaptativas.

Uso de portfolios electrdnicos
para documentar el progreso del estu-
diante.
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AUTOCONTROL

Actividad 1

Estudio de caso

Titulo: Construyendo una educacion in-
tercultural bilingiie para el Ecuador del
siglo XXI

Objetivo de aprendizaje:

Los estudiantes analizaradn los
desafios y oportunidades de la educa-
cion intercultural bilinglie en Ecuador, y
desarrollardn una estrategia pedagdgi-
ca innovadora para promover una edu-
cacion inclusiva y culturalmente sensi-
ble.

Contexto: Estudiantes de tercer
afio de educacidn basica

Duracion: 60 minutos
Materiales:

Computadoras o tabletas con ac-
ceso a internet

Pizarra o pizarra digital
Documento compartido en linea
Aplicacion Canva, Genially, otras
PDF de la Constitucion de Ecua-
dor y de la Ley Organica de Educacidn

Intercultural.

PDF del Modelo educativo vigente
Ecuador.

Desarrollo de la actividad:

Activacion de conocimientos pre-
vios (10 minutos):

Instruccion:

Contestar las siguientes pregun-
tas, tomar nota y crear un poster.

i/Qué saben sobre la diversidad
cultural y linguistica de Ecuador?

i.Como creen que esta diversidad
influye en la educacion?

Exploracion guiada (15 minutos):

Los estudiantes, en grupos de
3-4, utilizan laminas y posters para
describir: a) Las principales nacionali-
dades y pueblos indigenas de Ecuador.
b) Los principios de la educacidn inter-
cultural bilinglie segun la LOEI.

Construccion colaborativa de conoci-
miento (20 minutos):

Cada grupo crea un “mapa de de-
safios y oportunidades” en un documen-
to compartido, representando visual-
mente:

Propuesta de una estrategia pe-
dagogica innovadora para abordar los
desafios identificados.

Presentacion y reflexion (10 minutos):

Cada grupo presenta brevemente
su “mapa de desafios y oportunidades”
al resto de la clase.

Discusion sobre como las es-
trategias se alinean con los principios
constitucionales y la LOEL.

Metacognicion y cierre (5 minutos):

Instruccion: Responda a las si-
guientes preguntas

“;Como ha cambiado su perspec-
tiva sobre la educacidn intercultural bi-
linglie después de esta actividad?” “;Qué
implicaciones tiene esta diversidad para
su futura practica docente?” “;Qué as-
pectos de la educacion intercultural bi-
lingle les gustaria explorar méas a fon-
do?”

Evaluacion:

Formativa: El docente observa y
toma notas sobre la participacidn, el ra-
zonamiento critico y las contribuciones
de los estudiantes durante toda la acti-
vidad.

Entre pares: Los grupos se dan
retroalimentacion constructiva entre si
durante las presentaciones.

Autoevaluacion:

Los estudiantes reflexionan so-
bre su propio aprendizaje en la fase fi-
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Seguimiento:

Como tarea, se pide a los estu-
diantes que elijan una de las estrategias
pedagdgicas propuestas y realicen un
andlisis critico de las mismas.

Actividad de Autocontrol 2

Conteste las siguientes pregun-
tas:

1. ;Cudles son los principios funda-
mentales del modelo constructivista
y como se diferencian de los enfo-
ques educativos tradicionales?

2. Analice el rol del docente en el mo-
delo constructivista. ;Como se trans-
forma su papel en comparacién con
modelos mas tradicionales?

3. Describa las caracteristicas princi-
pales de un ambiente de aprendizaje
constructivista. ;Como contribuyen
estos elementos al proceso de cons-
truccion del conocimiento?

4. ;Qué estrategias de ensefianza son
coherentes con el modelo construc-
tivista? Proporcione ejemplos con-
cretos y explique como fomentan el
aprendizaje activo.

5. Compare y contraste la evaluacion
en el modelo constructivista con los
métodos de evaluacion tradiciona-
les. ;Qué ventajas ofrece la evalua-
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cion constructivista?

6. ¢(Como se aplica el concepto de “an-
damiaje” en el modelo constructivis-
ta? Proporcione un ejemplo préctico
en un contexto educativo especifico.

7. Explique la importancia de la me-
tacognicion en el modelo construc-
tivista. ;Como puede un docente
promover las habilidades metacog-
nitivas en sus estudiantes?

8. ¢De qué manera el modelo construc-
tivista aborda la diversidad de es-
tilos y ritmos de aprendizaje en el
aula? Proponga estrategias concre-
tas para gestionar esta diversidad.

9. Analice el papel de la interaccidn
social y el aprendizaje colaborativo
en el modelo constructivista. ;Cémo
pueden implementarse efectivamen-
te en un entorno educativo?

10. Disene una actividad de clase que
ejemplifique la aplicacion del mode-
lo constructivista, incluyendo objeti-
vos, metodologia, recursos y estra-
tegias de evaluacion coherentes con
este enfoque.

Libro de consulta:

https://elibro.net/es/lc/itiecua-
dor/inicio

Ander-Egg, E. (2014). Dicciona-
rio de educacion: (ed.). Editorial Brujas.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-

los/78159

Mato Tamayo, J. Vizuete Toa-
panta, J. C. & Peralvo Arequipa, C. D.
R. (2019). Introduccion a la pedago-
gia: (ed.). Editorial Académica Universi-
taria (Edacun). https://elibro.net/es/lc/
itiecuador/titulos/151750

Lépez Diaz, R. A. (2019). Mode-
los pedagdgicos y formacion docente:
apuntes de clase para su comprension
y resignificaciones en el aula y en las
instituciones educativas: (1 ed.). Univer-
sidad de La Salle - Ediciones Unisalle.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/221583

Ministerio de Educacion (2023).
Modelo Educativo Nacional. https://
educacion.gob.ec/wp-content/uploads/
downloads/2023/11/Modelo-Educati-
vo-Nacional.pdf

Ministerio de Educacion (2023).
Ley Organica de Educacion Intercultural.
https://educacion.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2017/02/Ley_Orga-
nica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_
codificado.pdf

Moreno Murcia, J. A. (2022). En-
sefianza para la accion: guia compren-
siva para la busqueda de la autonomia
en educacion: (1 ed.). SB Editorial. ht-
tps://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/223260

Ortiz Ocana, A. (2013). Modelos
pedagogicos y teorias del aprendiza-
je: (ed.). Ediciones de la U. https://eli-
bro.net/es/lc/itiecuador/titulos/93369

Schunk, D. (2012). Teorias del
aprendizaje. Pearson Education.

Vargas Silva, F. A. (2019). Tenden-
cias, corrientes y modelos pedagdgicos:
relaciones, semejanzas y diferencias.
(Una mirada desde Occidente): (1 ed.).
Sello Editorial Universidad del Tolima.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/228354
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UNIDAD 6

MODELO
CONDUCTISTA

OBJETIVOS

« Comprendery analizar el modelo pe-
dagdgico conductista y su aplicacidn
en contextos educativos variados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
conductista.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicidn

o Principios

« Elementos

. Caracteristicas
« Ejemplo

o Estudio de caso

Aplicar el modelo pedagdgico en el
diseno de planes de ensefanzay es-
trategias educativas efectivas.

Promover la reflexion critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

El conductismo, surgido a princi-
pios del siglo XX, sigue siendo un mode-
lo pedagdgico relevante en la educacion
contemporanea. Este enfoque, funda-
mentado en los trabajos de John B. Wat-
son y B.F. Skinner, se centra en el com-
portamiento observable y medible del
estudiante, considerando el aprendizaje

Figura nimero 14

como una modificacidon de la conducta
en respuesta a estimulos especificos
(Schunk, 2012) Aunque criticado por su
aparente simplicidad, el conductismo ha
evolucionado y se ha adaptado a las ne-
cesidades educativas modernas.

MODELO CONDUCTISTA =

S

OB ETIVOS ESPECIFICOS

Nota: (Portero, 2024)
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En el aula conductista actual, el
docente desempefia un papel crucial
como disenador de experiencias de
aprendizaje estructuradas. El énfasis se
pone en la definicidn clara de objetivos,
la secuenciacion logica de contenidos
y el uso sistematico de refuerzos posi-
tivos para moldear el comportamiento
deseado. Investigaciones recientes su-
gieren que estas estrategias, cuando
se aplican con sensibilidad y en combi-
nacién con otros enfoques, pueden ser
particularmente efectivas en la ense-
fianza de habilidades técnicas y en la
gestion del aula (Schunk, 2012). Una de
las criticas mas frecuentes al conduc-
tismo es su supuesta falta de atencidn
a los procesos cognitivos internos. Sin
embargo, desarrollos modernos como
el andlisis conductual aplicado (ABA)
han incorporado elementos cognitivos
y emocionales, demostrando la flexibi-
lidad del modelo para adaptarse a una
comprension mas holistica del aprendi-
zaje.

El advenimiento de la tecnologia
educativa ha proporcionado nuevas he-
rramientas para implementar principios
conductistas de manera mas sofisticada
y personalizada. Plataformas de apren-
dizaje adaptativo y sistemas de gamifi-
cacion utilizan algoritmos basados en
principios conductistas para ofrecer
retroalimentacion inmediata, refuerzos
personalizados y una progresion gra-
dual en la dificultad de las tareas. Estos
avances demuestran como el conduc-
tismo puede integrarse efectivamente
con las innovaciones tecnoldgicas para

mejorar la experiencia de aprendizaje
(Schunk, 2012).

El conductismo ha sido objeto
de criticas justificadas, su influencia
persiste y evoluciona en el panora-
ma educativo actual. La integracién de
principios conductistas con enfoques
cognitivos y constructivistas, junto con
la incorporacion de tecnologias avanza-
das, sugiere un futuro en el que el con-
ductismo continuara contribuyendo sig-
nificativamente a la practica educativa.
Como educadores, es crucial entender y
aplicar criticamente los aspectos valio-
sos de este modelo, adaptandolos a las
necesidades diversas y cambiantes de
los estudiantes del siglo XXI.

Figura nimero 15

~— PRINCIPIOS ——

MODELO :
CONDUCTISTA

Nota: (Portero, 2024)

Principios

Enfasis en el comportamiento ob-
servable: El conductismo se centra en
las conductas que pueden ser observa-
das y medidas, dejando de lado los pro-
cesos mentales internos. El aprendizaje
se define como un cambio en el com-
portamiento visible del estudiante.

Condicionamiento y refuerzo: El
aprendizaje ocurre a través del condi-
cionamiento, ya sea clasico (asociacion
de estimulos) u operante (consecuen-

ELEMENTOS

OTROS
FACTORES
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= Conducta Observable

(Respuesta a Estimulos)
+ Refuerzo (Condicionomiento)
» Evaluacidn del Comportamiento

« Reluerzo Positivo y Negotivo
(Recompensas y Castigos)
+ Objetivos Claros y Especificos

+ Estimulos ¥ Respuestos
{Condicionamiento Operante)

« Medicibn del Comportomiento
(Evaluaciones Cuantitolivas)

cias de la conducta). El uso sistematico
de refuerzos positivos para las conduc-
tas deseadas y negativos para las no
deseadas es fundamental.

Objetivos conductuales claros:
Cada leccion debe tener objetivos espe-
cificos y medibles, expresados en tér-
minos de comportamientos que el estu-
diante debe ser capaz de demostrar al
final del proceso de aprendizaje.
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Secuenciacion y estructura del
contenido: El material de aprendizaje
se organiza en pequenas unidades, pre-
sentadas de manera secuencial y ldgica,
avanzando de lo simple a lo complejo.

Practica y repeticion: Se enfatiza
la practica repetida para fortalecer las
asociaciones estimulo-respuesta y au-
tomatizar habilidades.

Retroalimentacion inmediata: Se
proporciona informacion inmediata so-
bre la correccion o incorreccion de las
respuestas del estudiante para reforzar
0 corregir comportamientos.

Rol directivo del docente: El pro-
fesor es el centro del proceso educati-
vo, controlando el ambiente de apren-
dizaje y administrando los estimulos y
refuerzos.

Evaluacion basada en resultados:
La evaluacidon se centra en los resulta-
dos observables y medibles, general-

Elementos

Estimulo: El evento o situacion
que precede y provoca una respuesta.

Respuesta: La conducta observa-
ble que sigue al estimulo.

Refuerzo: La consecuencia que
aumenta la probabilidad de que una
respuesta se repita.

mente a través de pruebas objetivas.

Generalizacion y transferencia:
Se busca que el estudiante pueda apli-
car lo aprendido en situaciones simi-
lares, transfiriendo el comportamiento
adquirido a nuevos contextos.

Modelado: El aprendizaje también
puede ocurrir a través de la observa-
cion e imitacion de modelos (aprendiza-
je vicario).

Control del entorno de aprendi-
zaje: Se enfatiza la importancia de crear
un ambiente estructurado y controlado
para maximizar el aprendizaje.

Individualizacion del ritmo de
aprendizaje: Aunque el contenido es
estandarizado, se reconoce que cada
estudiante puede avanzar a su propio
ritmo, especialmente en sistemas de
instruccion programada.

Castigo: La consecuencia que
disminuye la probabilidad de que una
respuesta se repita.

Objetivos conductuales: Metas de
aprendizaje expresadas en términos de
comportamientos observables y medi-
bles.

Programacion instruccional: La
organizacion secuencial y ldgica del
contenido de aprendizaje.

Ambiente de aprendizaje contro-
lado: El entorno educativo estructurado
para maximizar el aprendizaje deseado.

Evaluacion objetiva: Instrumen-
tos de medicidn para verificar el logro
de los objetivos conductuales.

Retroalimentacion inmediata: In-
formacion proporcionada al estudiante
sobre la correccion de sus respuestas.

Practica repetida: Ejercicios y ac-
tividades disenados para reforzar las
conductas deseadas.

Modelado: Demostracion de la
conducta deseada para que el estudian-
te la observe e imite.

Caracteristicas

Enfasis en resultados observa-
bles: El conductismo se centra en los
cambios de comportamiento visibles y
medibles como evidencia de aprendiza-
je.

Aprendizaje mecanico: Se basa
en la repeticion y la memorizacidn, con
menos énfasis en la comprensidn pro-
funda o el pensamiento critico.

Ensenanza directiva: El docente
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Generalizacidon: La capacidad de
aplicar lo aprendido en situaciones si-
milares pero nuevas.

Extincion: El proceso de eliminar
una conducta no deseada al retirar el
refuerzo.

Moldeamiento: El refuerzo gra-
dual de aproximaciones sucesivas hacia
la conducta deseada.

Encadenamiento: La ensenanza
de una secuencia de conductas relacio-
nadas.

Andlisis de tareas: La descom-
posicion de habilidades complejas en
componentes mas simples.

controla el proceso de aprendizaje, de-
cidiendo qué, cdmo y cuando se apren-
de.

Estandarizacion: Tiende a un en-
foque uniforme para todos los estudian-
tes, con objetivos y métodos estandari-
zados.

Fragmentacion del conocimien-
to: El contenido se divide en unidades
pequefas y manejables, ensenadas de
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forma secuencial.

Refuerzo sistematico: Utiliza re-
compensas y castigos para moldear el
comportamiento del estudiante.

Objetivos conductuales especi-
ficos: Cada leccion tiene metas claras
y medibles expresadas en términos de
comportamientos observables.

Evaluacion frecuente y objetiva:
Se realizan pruebas regulares para me-
dir el logro de los objetivos estableci-
dos.

Retroalimentacion inmediata: Los
estudiantes reciben informaciéon inme-
diata sobre la correcciéon de sus res-
puestas.

Ambiente de aprendizaje estruc-
turado: El entorno educativo esta cuida-
dosamente controlado para maximizar
el aprendizaje deseado.

Pasividad del estudiante: El
alumno es visto principalmente como
un receptor de conocimiento, con poca
participacion activa en el disefio de su
aprendizaje.

Generalizacion y transferencia:
Se espera que los estudiantes apliquen
lo aprendido en situaciones similares.

Enfasis en la practica: Se da gran
importancia a la repeticion y la practica
para reforzar el aprendizaje.

Modelado del comportamiento: EL
docente o los materiales educativos de-
muestran el comportamiento deseado
para que los estudiantes lo imiten.

Secuenciacion logica: El conteni-
do se organiza de manera ldgica, gene-
ralmente de lo simple a lo complejo.

Rol del maestro

Figura naumero 16
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Nota: (Portero, 2024)

El rol del maestro en el modelo
conductista implica alinear estas ex-
periencias asegurando que se abordan
los &mbitos de desarrollo y aprendizaje
como identidad y autonomia, conviven-
cia, y relaciones con el medio natural y
cultural.

Controlador del ambiente de
aprendizaje: El docente organiza el
aula y los materiales para facilitar el
aprendizaje deseado. En una clase de
inicial en Ecuador, esto podria implicar

modelos pedagogicos

CONTROLADOR DEL ENTORNO DE
APRENDIZAJE (AMBIENTE
ESTRUCTURADO)

ESTARLECE METAS CLARAS Y
ORSERVABLES

DISENADOR DE ESTIMULOS Y
RESPUESTAS (PROGRAMACIGN DE
ONTENIDOS)

IMPLEMENTA ACTIVIDADES
ESTRUCTURADAS

EVALUADOR DEL.COMPORTAMIENTO
(ORSERVACIGN Y MEDICION)

EVALUA EL PROGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

REFUERZO DE COMPORTAMIENTO (USO
DE RECOMPENSAS Y CASTIGOS)

PROPORCIONA CONSECUENCIAS
POSITIVAS Y NEGATIVAS

la creacién de rincones de aprendizaje
bien definidos, con estimulos visuales
culturalmente relevantes y materiales
autoctonos (UNIR, 2024).

Modelo de comportamiento: EL
maestro demuestra las conductas de-
seadas para que los ninos las imiten.
Por ejemplo, en una clase de inicial en
Quito, la maestra podria modelar el uso
correcto del lenguaje quichua en salu-
dos diarios, promoviendo asi la inter-
culturalidad.
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Administrador de refuerzos: El
docente proporciona refuerzos positi-
vos para las conductas deseadas y con-
secuencias para las no deseadas. En el
contexto ecuatoriano, esto debe hacer-
se respetando la politica de disciplina
positiva promovida por el Ministerio de
Educacion.

Evaluador del progreso: El maes-
tro evalla constantemente el desempe-
fio de los estudiantes en relacién con
los objetivos establecidos. En Ecuador,
esto se alinea con el enfoque de evalua-
cion cualitativa y continua establecido
para la educaciodn inicial.

Programador de la instruccion:
El docente organiza el contenido en se-
cuencias ldgicas y manejables. En el
contexto de inicial, esto podria impli-
car la planificacion de actividades que
progresen desde el reconocimiento de
colores basicos hasta la creacion de
mezclas simples, respetando el ritmo
de desarrollo de los nifos.

Gestor de objetivos conductuales:
El maestro establece metas claras y
medibles para cada actividad. Por ejem-
plo, “Al final de la semana, el nifio sera
capaz de identificar y nombrar correc-
tamente 5 animales nativos del Ecua-

dor”.

Proveedor de retroalimentacion
inmediata: El docente ofrece informa-
cion inmediata sobre la correccidon de
las respuestas de los nifos. En una cla-
se de inicial en Guayaquil, esto podria

implicar elogios especificos cuando un
nino logra pronunciar correctamente
una palabra nueva en espanol o en una
lengua ancestral.

Mediador con las familias: En el
contexto ecuatoriano, donde se enfa-
tiza la corresponsabilidad familia-es-
cuela, el maestro debe comunicar regu-
larmente a los padres los objetivos de
aprendizaje y como reforzar en casa las
conductas trabajadas en el aula.

Adaptador cultural: El docente
debe adaptar los principios conductis-
tas a la realidad multicultural de Ecua-
dor, asegurando que las actividades y
refuerzos sean culturalmente apropia-
dos y respetuosos de la diversidad del
pais.

Observador y registrador: ELl
maestro observa y documenta sistema-
ticamente el comportamiento de los ni-
fnos, manteniendo registros detallados
gue se alinean con los requerimientos
del sistema educativo ecuatoriano.

Creador de rutinas: En educacion
inicial, el docente establece rutinas cla-
ras y consistentes que ayudan a los ni-
fios a desarrollar habitos y autonomia,
un aspecto crucial en el desarrollo in-
fantil temprano.

AUTOCONTROL

Actividad 1

Estudio de Caso

Titulo: Reforzando habitos de lectura en
adultos mediante técnicas conductistas

Contexto: En una escuela de edu-
cacion basica, el profesor Carlos noto
que sus estudiantes mostraban bajos
niveles de lectura comprensiva, lo cual
afectaba su desempefio académico.

Caso: El profesor Carlos decidio
implementar un programa basado en
principios conductistas para mejorar
los habitos de lectura de sus 30 estu-
diantes.

Implementacion:

Evaluacion inicial: Se aplico una
prueba de comprension lectora para
establecer una linea base.

Establecimiento de metas: Se fijé
el objetivo de leer un libro al mes rela-
cionado con temas variados.

Sistema de recompensas:

Por cada libro leido y resumido: 2
puntos extra en la calificacidn final.

Por participacion en debates so-
bre las lecturas: 1 punto extra.

Al completar 3 libros: Un certifi-
cado de reconocimiento.
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Consecuencias:

No completar la lectura mensual:
Asignacion de un ensayo adicional.

Retroalimentacion inmediata:
Tras cada actividad de lectura, se reali-
zaban pruebas cortas con retroalimen-
tacion instantanea.

Modelado: El profesor demostra-
ba técnicas de lectura eficiente y com-
partia sus propias experiencias de lec-
tura.

Practica guiada: Sesiones sema-
nales de lectura grupal con técnicas de
subrayado y resumen.

Registro de progreso: Uso de una
tabla visible en el aula para seguimiento
del avance individual.

Resultados: Después de un tri-
mestre, se observaron los siguientes
resultados:

80% de los estudiantes completa-
ron al menos 4 de los 6 libros propues-
tos.

La comprensiéon lectora mejord
en un 40% segun la evaluacion final.

Los estudiantes reportaron ma-
yor confianza al enfrentar textos aca-
démicos.
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Andlisis: Este caso demuestra la
aplicacion de principios conductistas
clave:

Refuerzo positivo: Puntos extra y
reconocimientos.

Consecuencias: Tareas adiciona-
les por incumplimiento.

Modelado: Demostracion del pro-
fesor.

Practica y repeticion: Sesiones
semanales y lectura mensual.

Retroalimentacion inmediata:
Pruebas cortas después de cada lectu-
ra.

El éxito del programa se atribuye
a la estructuracion clara de expectati-
vas, el sistema de recompensas inme-
diatas y la consistencia en la aplicacidn
de las consecuencias.

El enfoque conductista demos-
tro ser efectivo para modificar habitos
de lectura en estudiantes adultos. Sin
embargo, es importante considerar que
este método podria no abordar aspectos
mas profundos del aprendizaje, como la
motivacion intrinseca o el pensamiento
critico.

Actividad de Autocontrol 2

Conteste las siguientes pregun-
tas:

. iCuales son los principios funda-

mentales del modelo conductista y
como se aplican en el contexto edu-
cativo actual?

Compare y contraste el rol del do-
cente en el modelo conductista con
el de otros modelos pedagodgicos.
iCuales son las principales respon-
sabilidades del maestro conductista?

. Analice las ventajas y desventajas

del uso de refuerzos y castigos en
el aula conductista. ;Como se pue-
den implementar de manera ética y
efectiva?

. (De qué manera el conductismo

aborda la evaluacion del aprendiza-
je? Discuta las implicaciones de este
enfoque en la practica educativa mo-
derna.

Explique cdmo el conductismo se ha
adaptado a la era digital. ;Qué ejem-
plos de tecnologia educativa incor-
poran principios conductistas?

. ¢Como se aplica el concepto de “ob-

jetivos conductuales” en la planifi-
cacion de una leccion? Proporcione
un ejemplo concreto para una clase
especifica.

. Analice las criticas mas comunes al

modelo conductista. ;Como respon-
derian los defensores modernos del
conductismo a estas objeciones?

Describa como se podria implemen-

tar un programa de modificacion de
conducta basado en principios con-
ductistas para mejorar la disciplina
en el aula. Considere los aspectos
éticos y practicos.

9. (Como se integra el conductismo
con otros modelos pedagdgicos en la
educacidon contemporanea? Propor-
cione ejemplos de enfoques hibridos.

10. Basandose en el estudio de caso
proporcionado sobre el refuerzo de
habitos de lectura, disefie una in-
tervencion conductista similar para
mejorar las habilidades matematicas
en estudiantes de primaria. Incluya
objetivos, estrategias y métodos de
evaluacion.

Libro de consulta:

https://elibro.net/es/lc/itiecua-
dor/inicio

Ander-Egg, E. (2014). Dicciona-
rio de educacion: (ed.). Editorial Brujas.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/78159

Mato Tamayo, J. Vizuete Toa-
panta, J. C. & Peralvo Arequipa, C. D.
R. (2019). Introduccion a la pedago-
gia: (ed.). Editorial Académica Universi-
taria (Edacun). https://elibro.net/es/lc/
itiecuador/titulos/151750

Lopez Diaz, R. A. (2019). Mode-
los pedagodgicos y formacion docente:
apuntes de clase para su comprension
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y resignificaciones en el aula y en las
instituciones educativas: (1 ed.). Univer-
sidad de La Salle - Ediciones Unisalle.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/221583

Ministerio de Educacion (2023).
Modelo Educativo Nacional. https://
educacion.gob.ec/wp-content/uploads/
downloads/2023/11/Modelo-Educati-
vo-Nacional.pdf

Ministerio de Educacion (2023).
Ley Organica de Educacion Intercultural.
https://educacion.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2017/02/Ley_Orga-
nica_de_Educacion_Intercultural_LOEI_
codificado.pdf

Moreno Murcia, J. A. (2022). En-
sefianza para la accion: guia compren-
siva para la busqueda de la autonomia
en educacion: (1 ed.). SB Editorial. ht-
tps://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/223260

Ortiz Ocana, A. (2013). Modelos
pedagogicos y teorias del aprendiza-
je: (ed.). Ediciones de la U. https://eli-
bro.net/es/lc/itiecuador/titulos/93369

Vargas Silva, F. A. (2019). Tenden-
cias, corrientes y modelos pedagdgicos:
relaciones, semejanzas y diferencias.
(Una mirada desde Occidente): (1 ed.).
Sello Editorial Universidad del Tolima.
https://elibro.net/es/lc/itiecuador/titu-
los/228354
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DESARROLLO DE CONTENIDOS

UNIDAD 7

MODELO
COGNITIVISTA

OBJETIVOS

« Comprendery analizar el modelo pe-
dagdgico cognitivista y su aplicacidn
en contextos educativos variados.

o Desarrollar la capacidad para eva-
luar criticamente las fortalezas vy
debilidades del enfoque pedagdgico
cognitivista.

SINTESIS DEL CONTENIDOS

« Definicidn

o Principios

« Elementos

. Caracteristicas
« Ejemplo

o Estudio de caso

Aplicar el modelo pedagdgico en el
diseno de planes de ensefanzay es-
trategias educativas efectivas.

Promover la reflexidon critica sobre
la practica docente y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.

El cognitivismo, como paradigma
educativo, emerge como una respues-
ta critica al conductismo, desplazando
el foco de atenciéon de los comporta-
mientos observables hacia los proce-
sos cognitivos subyacentes. Este cam-
bio paradigmatico se fundamenta en las
contribuciones seminales de teodricos
como Jean Piaget, con su teoria del de-

Figura numero 17
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sarrollo cognitivo, y Lev Vygotsky, con
su énfasis en el contexto sociocultural
del aprendizaje (Woolfolk, 2023). Estas
perspectivas tedricas convergen en la
concepcion del aprendizaje como un
proceso activo de construccion de sig-
nificados, donde las estructuras cogni-
tivas del individuo se modifican y reor-
ganizan continuamente.

~ o

Estrategias Cogmitivas
(Orgamnizacién, Practica)

Técricas de Aprendizaje

mach

(Comple ydad) Desarrolle
Enfoque Mental Habdidades
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Un aspecto fundamental del cog-
nitivismo es su énfasis en la arquitec-
tura cognitiva humana, particularmente
en la interaccion entre la memoria de
trabajo y la memoria a largo plazo. La
teoria de la carga cognitiva, propues-
ta por (Woolfolk, 2023), postula que el
aprendizaje efectivo ocurre cuando se
optimiza la carga impuesta sobre la me-
moria de trabajo, facilitando la transfe-
rencia de informacién a la memoria a
largo plazo. Esta perspectiva ha tenido
implicaciones significativas en el diseno
instruccional, promoviendo estrategias
que reducen la carga cognitiva extrin-
seca y potencian la carga germane (re-
lacionado), esencial para el aprendizaje.

En el &mbito de la praxis educa-
tiva, el cognitivismo ha catalizado una
transformacién en las metodologias de
ensefanza. El aprendizaje basado en
problemas (ABP) y el aprendizaje por
descubrimiento guiado, por ejemplo, se
alinean con los principios cognitivistas
al fomentar la activacion de conoci-
mientos previos, la generacion de hipo-
tesis y la construccion activa de nue-
vos esquemas cognitivos. (Soler, 2006)
argumenta que estas metodologias no
solo promueven la adquisicion de cono-
cimientos, sino que también desarrollan
habilidades metacognitivas esenciales
para el aprendizaje autorregulado.

La integracion de tecnologias di-
gitales en la educacion ha abierto nue-
vas vias para la aplicacion de principios
cognitivistas. Los entornos de aprendi-
zaje multimedia, cuando se disefan si-

guiendo principios como los propuestos
por la teoria cognitiva del aprendizaje
multimedia de (Woolfolk, 2023) pueden
reducir la carga cognitiva extrinseca y
potenciar el procesamiento generativo.
Esto se logra mediante la presentacion
de informacion en formatos que optimi-
zan la capacidad de procesamiento de
los sistemas visual y auditivo del apren-
diz.

En cuanto a la evaluacidn, el en-
foque cognitivista ha impulsado un
cambio hacia formas de valoracion mas
auténticas y holisticas. Las rdbricas de
evaluacion basadas en competencias,
los portafolios digitales y las técnicas
de evaluacion formativa continua se
alinean con la vision cognitivista del
aprendizaje como un proceso de desa-
rrollo cognitivo multidimensional. Estas
formas de evaluacion buscan no solo
medir el conocimiento adquirido, sino
también valorar el desarrollo de habi-
lidades de pensamiento de orden supe-
rior y la capacidad de transferir apren-
dizajes a contextos nuevos (Schunk,
2012).

Es importante reconocer que el
cognitivismo, aunque sigue siendo influ-
yente, no opera en aislamiento en el pa-
norama educativo actual. La emergencia
de perspectivas como el constructivis-
mo social y las teorias del aprendiza-
je situado han enriquecido y matizado
la comprensidn cognitivista del apren-
dizaje. El desafio para los educadores
contemporaneos radica en integrar las
valiosas aportaciones del cognitivismo

con estos nuevos insights, para desa-
rrollar practicas pedagdgicas que res-
pondan a la complejidad del aprendizaje
en la era digital.

Principios

Figura nimero 18
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MODELO
COGNITIVO

PRINCIPIOS 4

e Procesamiento de la Informacién
(Memoria y Resolucion de
Problemas)

o Construccién de Conocimiento

(Estructuras Mentales)

ELEMENTOS

» Estrategias Cognitivas
(Organizacién y Elaboracién)

’}’ « Evaluacién de Habilidades

Coagnitivas (Comprensién y
Aplicacién)

OTROS FACTORES

* Pensamiento Critico v Reflexivo

(Andlisis y Sintesis)

# Uso de Estrategias de Aprendizaje

{Organizacion y Planificacion)

Nota: (Portero, 2024)

Procesamiento activo de la infor-
macion: EL cognitivismo postula que el
aprendizaje es un proceso activo donde
los estudiantes no son receptores pasi-
vos de informacidn, sino procesadores
activos. Este principio se basa en la idea
de que la mente humana funciona de

manera similar a un sistema de proce-
samiento de informacién (Schunk, 2012)
. Los aprendices seleccionan, organizan
e integran nueva informacion con el co-
nocimiento existente.

Implicacidon practica: Disefar ac-
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tividades que requieran que los estu-
diantes manipulen, analicen y sinteticen
informacion, en lugar de simplemente
memorizarla.

Estructuras cognitivas y esque-
mas: El aprendizaje implica la modifi-
cacion de estructuras cognitivas exis-
tentes o la creacion de nuevas. Los
esquemas, definidos como represen-
taciones mentales organizadas de co-
nocimiento, juegan un papel crucial en
como se procesa y almacena la nueva
informacion (Woolfolk, 2023).

Implicacidon practica: Utilizar or-
ganizadores graficos y mapas concep-
tuales para ayudar a los estudiantes a
visualizar y reorganizar sus esquemas
mentales.

Conocimientos previos y aprendi-
zaje significativo: (Woolfolk, 2023) enfa-
tizo la importancia de los conocimientos
previos en el aprendizaje significativo.
La nueva informacidon debe conectarse
con lo que el estudiante ya sabe para
ser asimilada efectivamente.

Implicacion practica: Comenzar
las unidades de aprendizaje con eva-
luaciones diagndsticas y actividades de
activacion de conocimientos previos.

Metacognicion: La capacidad de
reflexionar sobre el propio proceso
de pensamiento y aprendizaje es fun-
damental en el cognitivismo. (Schunk,
2012) definié la metacognicion como el
conocimiento que uno tiene acerca de

los propios procesos y productos cog-
nitivos.

Implicacion practica: Incorpo-
rar actividades de autoevaluacion y re-
flexion sobre el proceso de aprendizaje
en la rutina del aula.

Aprendizaje estratégico: El cog-
nitivismo enfatiza la importancia de
desarrollar estrategias de aprendiza-
je efectivas. Estas incluyen técnicas de
memorizacion, resolucion de problemas
y toma de decisiones.

Implicacidn practica: Ensefar ex-
plicitamente estrategias de aprendiza-
je y proporcionar oportunidades para
practicarlas en diversos contextos.

Motivacién intrinseca y atribu-
ciones: La teoria cognitiva considera
la motivacion como un factor interno
crucial para el aprendizaje. Las atribu-
ciones que los estudiantes hacen sobre
sus éxitos y fracasos influyen significa-
tivamente en su motivacion y desempe-
fo futuro.

Implicacidn practica: Fomentar un
ambiente de aprendizaje que promueva
la autonomia y el dominio, y ayudar a los
estudiantes a desarrollar atribuciones
adaptativas.

Transferencia del aprendizaje: El
cognitivismo enfatiza la importancia de
la transferencia, es decir, la capacidad
de aplicar lo aprendido en un contexto a
situaciones nuevas y diferentes.

Implicacion practica: Disefar ac-
tividades que requieran la aplicacion de
conocimientos y habilidades en contex-
tos variados y auténticos.

Procesamiento profundo vs. su-
perficial: (Schunk, 2012) distinguid entre
el procesamiento superficial (centrado
en la memorizacion) y el procesamiento
profundo (enfocado en la comprensiény
el significado). El cognitivismo promue-
ve este ultimo.

Implicacion practica: Formular
preguntas y tareas que requieran ana-
lisis, sintesis y evaluacion, en lugar de
simple recuerdo de informacion.

Carga cognitiva: La teoria de la
carga cognitiva postula que el aprendi-
zaje es mas efectivo cuando se optimiza
la carga en la memoria de trabajo.

Implicacion practica: Segmentar
la informacion compleja, proporcionar

Elementos

o Aprendiz:
Centro del proceso de aprendizaje
Procesador activo de informacidn
Constructor de su propio conoci-
miento

« Docente:
Facilitador y guia del aprendizaje
Disenador de experiencias educati-
vas

modelos pedagogicos

andamiaje adecuado y eliminar infor-
macion irrelevante para reducir la car-
ga cognitiva extrinseca.

Feedback informativo: El cogniti-
vismo enfatiza la importancia del Feed-
back como medio para corregir errores
conceptuales y reforzar el aprendizaje
correcto.

Implicacion practica: Proporcio-
nar retroalimentacion especifica, opor-
tuna y orientada al proceso, no solo al
resultado.

Estos principios del cognitivismo
ofrecen una base soélida para el disefio
de ambientes de aprendizaje efectivos
y significativos. Su aplicacidon requie-
re una comprension profunda de los
procesos cognitivos involucrados en el
aprendizaje y consideracion de cémo
estos pueden ser optimizados en dife-
rentes contextos educativos.

Promotor de estrategias cognitivas y
metacognitivas

« Contenido:
Estructurado de manera ldgica y sig-
nificativa
Relacionado con conocimientos pre-
vios
Presentado en niveles de compleji-
dad creciente
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Objetivos de aprendizaje:

Enfocados en el desarrollo de habili-
dades cognitivas

Orientados a la comprensidn profun-
da y la transferencia

Incluyen metas metacognitivas

Estrategias de ensefanza:
Aprendizaje por descubrimiento
guiado

Aprendizaje basado en problemas
Uso de organizadores graficos y ma-
pas conceptuales

Actividades de aprendizaje:

Tareas que promueven el procesa-
miento activo

Ejercicios de resolucion de proble-
mas

Proyectos que requieren andlisis y
sintesis

Recursos didacticos:

Materiales multimedia interactivos
Simulaciones y modelos mentales
Herramientas tecnoldgicas para el
procesamiento de informacion

Ambiente de aprendizaje:
Estimulante y desafiante

Promueve la exploracion y la indaga-
cion

Fomenta la reflexion y el pensamien-
to critico

Evaluacion:

Centrada en el proceso y no solo en
el resultado

Incluye autoevaluacion y coevalua-
cién

Utiliza métodos como portafolios y
rdbricas

Retroalimentacion:

Inmediata y especifica

Orientada al proceso cognitivo
Promueve la autorregulacion del
aprendizaje

Motivacion:

Enfasis en la motivacidn intrinseca
Desarrollo de atribuciones positivas
Fomento de la autoeficacia

Metacognicidn:

Estrategias para “aprender a apren-
der”

Reflexion sobre los propios procesos
cognitivos

Planificacion, monitoreo y evaluacion
del aprendizaje

Caracteristicas

Enfoque en procesos mentales:
Prioriza la comprension de como se
procesa la informacion

Estudia la percepcidn, atencidn, me-
moria y resolucion de problemas

Aprendizaje como proceso activo:

El estudiante construye activamente
su conocimiento

Enfasis en la participacién y el des-
cubrimiento

Importancia de las estructuras cog-
nitivas:

Reconoce el papel de los esquemas
mentales previos

Busca modificar y expandir estas es-
tructuras

Desarrollo de habilidades de pensa-
miento:

Fomenta el pensamiento critico y
creativo

Promueve habilidades de analisis,
sintesis y evaluacion

Metacognicion:

Desarrolla la conciencia sobre los
propios procesos de aprendizaje
Ensefa estrategias para “aprender a
aprender”

Transferencia del aprendizaje:
Enfatiza la aplicacion del conoci-
miento en nuevos contextos

Busca conexiones entre diferentes
areas de conocimiento
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Rol del docente como facilitador:

El profesor guia el proceso de des-
cubrimiento

Disefa ambientes de aprendizaje es-
timulantes

Aprendizaje significativo:

Conecta nuevos conocimientos con
experiencias previas

Prioriza la comprension sobre la
memorizacion

Uso de estrategias cognitivas:
Emplea técnicas como mapas con-
ceptuales y organizadores graficos
Utiliza el modelado cognitivo y el
pensamiento en voz alta

Evaluacion centrada en el proceso:
Valora el razonamiento y las estra-
tegias utilizadas

Utiliza métodos como portafolios y
resolucidon de problemas complejos
Reconoce diversos estilos de apren-
dizaje y cognicidn

Adapta la ensenanza a las necesida-
des cognitivas individuales

Motivacidn intrinseca:

Fomenta el interés y la curiosidad
por el aprendizaje

Promueve la autonomia y la autorre-
gulacidn

Aprendizaje por descubrimiento:
Anima a los estudiantes a explorary
experimentar

Proporciona oportunidades para el
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aprendizaje inductivo

« Retroalimentacion informativa:
Ofrece Feedback detallado sobre los
procesos de pensamiento
Utiliza el error como oportunidad de
aprendizaje

Rol del maestro
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Facilitador del aprendizaje: El
maestro deja de ser un mero transmi-
sor de conocimientos para convertirse
en un guia del proceso de aprendizaje.

Ejemplo: En una clase de Lengua
y Literatura en una escuela de Guaya-
quil, el docente disena actividades que

« Integracion de tecnologia:
Aprovecha herramientas digitales
para potenciar el procesamiento
cognitivo
Utiliza simulaciones y entornos inte-
ractivos de aprendizaje

9

EVALUADOR DE
HABILIDADES
COGNITIVAS (MEDICION
DEL CONOCIMIENTO)

f

: ALUA LA
ESTIMULA LA REFLEXION EVALUA L
¥ EL ANALISIS COMPRENSION Y LA
APLICACION

permiten a los estudiantes descubrir
por si mismos las reglas gramaticales,
en lugar de dictarlas.

Disenador de experiencias de
aprendizaje: Crea entornos y situacio-
nes que estimulan el procesamiento
cognitivo activo.

Aplicacion: Un profesor de Bio-
logia en Cuenca disefia un proyecto de
investigacion sobre el ecosistema del
Parque Nacional Cajas, donde los estu-
diantes formulan hipdtesis y las com-
prueban en el campo.

Promotor de estrategias cogniti-
vas: Ensefa explicitamente técnicas de
procesamiento de informacion y resolu-
cion de problemas.

Ejemplo: En una escuela de Qui-
to, la maestra dedica tiempo a ensefar
técnicas de mapeo mental para ayudar a
los estudiantes a organizar informacion
compleja.

Mediador entre el conocimiento y
el estudiante: Ayuda a los estudiantes a
conectar nuevos conocimientos con sus
estructuras cognitivas existentes.

Aplicacion: Un profesor de Histo-
ria en Loja utiliza analogias y compara-
ciones con la realidad actual para hacer
mas comprensible la historia precolom-
bina del Ecuador.

Observador vy diagnosticador:l-
dentifica las necesidades cognitivas in-
dividuales de los estudiantes y adapta
la ensefanza en consecuencia.

Ejemplo: En una escuela inclusi-
va de Manta, la docente utiliza evalua-
ciones diagndsticas para identificar los
estilos de aprendizaje y las necesidades
especificas de cada estudiante.
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Promotor de la metacognicion:
Fomenta la reflexidn de los estudiantes
sobre sus propios procesos de pensa-
miento y aprendizaje.

Aplicacion: Un profesor de Mate-
maticas en Ambato implementa “diarios
de resolucién de problemas” donde los
estudiantes documentan y reflexionan
sobre sus estrategias.

Modelador de procesos de pen-
samiento: Demuestra explicitamente
como abordar problemas y tareas cog-
nitivas complejas.

Ejemplo: En una clase de Fisi-
ca en Riobamba, el docente “piensa en
voz alta” mientras resuelve un proble-
ma complejo, mostrando sus procesos
mentales.

Creador de conflictos cognitivos:
Presenta situaciones que desafian las
concepciones previas de los estudian-
tes para estimular el aprendizaje.

Aplicacion: Un profesor de Estu-
dios Sociales en Esmeraldas presenta
datos que contradicen los estereotipos
comunes sobre las culturas indigenas,
provocando una reconsideracion de las
ideas preconcebidas.

Gestor del ambiente de aprendi-
zaje: Organiza el espacio fisico y emo-
cional del aula para optimizar el proce-
samiento cognitivo.

Ejemplo: En una escuela rural de
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Chimborazo, la maestra crea “rincones
de aprendizaje” tematicos que los estu-
diantes pueden explorar libremente.

Evaluador del proceso: Se enfoca
en evaluar no solo los resultados, sino
también los procesos cognitivos utiliza-
dos por los estudiantes.

Aplicacién: Un profesor de Qui-
mica en Galapagos utiliza rdbricas que
valoran el razonamiento cientifico y las
estrategias de resolucion de problemas,
no solo las respuestas correctas.

Promotor de la transferencia de
aprendizaje: Ayuda a los estudiantes a
aplicar lo aprendido en nuevos contex-
tos.

Ejemplo: Una profesora de Em-
prendimiento en Machala guia a sus es-
tudiantes para que apliquen conceptos
econdmicos en proyectos comunitarios
reales.

Fomentador de la autonomia:
Gradualmente transfiere la responsabi-
lidad del aprendizaje a los estudiantes.

Aplicacién: En un colegio de Iba-
rra, el docente implementa un sistema
de “contratos de aprendizaje” donde los
estudiantes establecen sus propias me-
tas y estrategias.

Integrador de tecnologia: Utiliza
herramientas tecnoldgicas para poten-
ciar los procesos cognitivos.

Ejemplo: Un profesor de Progra-
macién en Quito utiliza plataformas de
codificacidon en linea para que los es-
tudiantes visualicen y reflexionen sobre
sus procesos de pensamiento ldgico.

Promotor de la colaboracidén cog-
nitiva: Fomenta el aprendizaje colabo-
rativo como medio para el desarrollo
cognitivo.

Aplicaciéon: En una escuela de
Cuenca, la maestra organiza “circulos
de pensamiento” donde los estudiantes
discuten y resuelven problemas en gru-

po.

Investigador de su propia prac-
tica: Reflexiona constantemente sobre
su ensefianza y adapta sus métodos ba-
sandose en evidencia.

Ejemplo: Un grupo de profesores
en Portoviejo participa en un proyecto
de investigacion-accion para mejorar
sus estrategias de ensenanza cogniti-
vista.

El rol del maestro se alinea con
las metas del Modelo Educativo Nacio-
nal (2023), que busca mejorar la calidad
educativa y fomentar el pensamiento
critico. Sin embargo, también presenta
desafios, como la necesidad de forma-
cion continua y la adaptacion a contex-
tos diversos, desde escuelas urbanas
con acceso a tecnologia hasta escuelas
rurales con recursos limitados, para
adaptar estos principios a la realidad
multicultural del pais, considerando las

diferentes cosmovisiones y formas de
aprendizaje de las diversas comunida-
des indigenas, afroecuatorianas y mes-
tizas.

AUTOCONTROL

Actividad 1
Estudio de caso:
Tema: La diversidad cultural en Ecuador

Contexto: Colegio publico en Qui-
to, estudiantes de 10° afo de Educacion
General Basica (10-13 afios)

Objetivo: Que los estudiantes
comprendan y valoren la diversidad cul-
tural del Ecuador, analizando sus dife-
rentes manifestaciones y su impacto en
la identidad nacional.

Aplicacion:

Activacion de conocimientos pre-
vios: El docente inicia la clase con un
organizador grafico en blanco proyec-
tado en la pizarra, que representa las
regiones del Ecuador. Pide a los estu-
diantes que mencionen grupos cultura-
les que conozcan de cada region. Esto
activa sus esquemas mentales existen-
tes sobre la diversidad cultural del pais.

Presentacion de nueva informa-
cion: Se presenta un video corto sobre
las nacionalidades y pueblos indigenas
del Ecuador, incluyendo informacion so-
bre los afroecuatorianos y montubios.
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El docente pausa el video en mo-
mentos clave para hacer preguntas que
fomenten el procesamiento activo de la
informacion.

Organizacion de la informacion:
Los estudiantes, en grupos pequenos,
completan un mapa conceptual digital
sobre la diversidad cultural, utilizando
la plataforma educativa del Ministerio
de Educacion del Ecuador. Esta activi-
dad promueve la estructuracion cogni-
tiva de la nueva informacion.

Aprendizaje por descubrimien-
to guiado: Cada grupo recibe el nombre
de una nacionalidad o pueblo indigena
poco conocido (por ejemplo, los Cha-
chis de Esmeraldas o los Cofanes de la
Amazonia). Utilizando recursos en linea
verificados, deben investigar sus carac-
teristicas culturales principales.

Resolucion de problemas: Se
plantea un escenario hipotético: “El go-
bierno planea construir una carrete-
ra que atravesara el territorio de una
comunidad indigena”. Los estudiantes
deben analizar el problema desde mul-
tiples perspectivas, considerando as-
pectos econdmicos, culturales y am-
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bientales.

Metacognicion: Los estudiantes
reflexionan sobre cdmo ha cambiado
su comprension de la diversidad cultu-
ral del Ecuador. Escriben en sus diarios
de aprendizaje, respondiendo preguntas
como: “;Qué creia antes sobre la diver-
sidad cultural del pais? ;Qué he apren-
dido nuevo? ;Como ha cambiado mi
perspectiva?”

Transferencia del aprendizaje:
Los estudiantes disenan una campana
de concientizacidn para su colegio so-
bre la importancia de respetar y valorar
la diversidad cultural en su comunidad
local.

Evaluacion: Se utiliza una rdbrica
que valora no solo el conocimiento ad-
quirido, sino también las habilidades de
analisis, sintesis y pensamiento critico
demostradas durante el proyecto de la
campana.

Retroalimentacion: El docente
proporciona Feedback detallado sobre
los proyectos, enfocandose en como los
estudiantes han aplicado los concep-
tos aprendidos y sugiriendo areas para
profundizar.

Motivacidn intrinseca: Se fomenta
la conexion personal con el tema, ani-
mando a los estudiantes a explorar sus
propias raices culturales y como estas
contribuyen a la diversidad del pais.

Reflexion: Este caso demuestra

como los principios cognitivistas pue-
den aplicarse efectivamente en la edu-
cacion basica, respetando las caracte-
risticas de desarrollo de los nifios. La
maestra logré crear un ambiente de
aprendizaje estimulante que fomentd la
construccidn activa del conocimiento, el
descubrimiento guiado y la metacogni-
cion simple, todo enmarcado en un con-
texto relevante para los nifos ecuato-
rianos.

Actividad 2
Conteste las siguientes preguntas

1. ;Cudles son los principales tedricos
que contribuyeron al desarrollo del
cognitivismo y cdmo sus teorias in-
fluenciaron este paradigma educati-
vo?

2. Explique el concepto de carga cog-
nitiva y como se aplica en el disefio
instruccional segln la teoria cogni-
tivista.

3. (Como el cognitivismo ha transfor-
mado las metodologias de ensefian-
za? Proporcione ejemplos especifi-
cos.

4. Describa el rol del docente en el en-
foque cognitivista y cdmo difiere del
rol tradicional.

5. (Qué es la metacognicion y por qué
es importante en el modelo pedago-

gico cognitivista?

6. Compare y contraste el procesa-

miento superficial y el procesamien-
to profundo en el aprendizaje segun
el cognitivismo.

7. iComo se integra la tecnologia en
la educacidon desde una perspectiva
cognitivista?

8. Explique la importancia de los co-
nocimientos previos y el aprendizaje

significativo en el modelo cognitivis-
ta.

Rol del maestro

Figura naumero 20
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9. ¢Cuales son las caracteristicas prin-
cipales de la evaluacion en el enfo-
gque cognitivista y como difieren de
los métodos tradicionales?

10. ;COmo se aplica el principio de
transferencia del aprendizaje en el
contexto educativo ecuatoriano, con-
siderando la diversidad cultural del
pais?
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El aprendizaje basado en proyec-
tos (ABP) ha emergido como una es-
trategia pedagdgica prominente en la
educacidn, ofreciendo una alternativa
dindamica a los métodos tradicionales de
ensefnanza. Este enfoque se fundamen-
ta en la premisa de que los estudiantes
aprenden mas efectivamente cuando se
involucran en la resolucién de proble-
mas del mundo real y en la creacidon de
productos tangibles. EL ABP no solo fo-
menta la adquisicion de conocimientos,
sino que también desarrolla habilidades
criticas para el siglo XXI, como el pen-
samiento critico, la colaboracion y la
comunicacion (BUCK Institute, 2024).

La implementacion del ABP en
el aula implica un cambio significativo
en los roles tradicionales de docentes
y estudiantes. Los educadores se con-
vierten en facilitadores del aprendiza-
je, guiando a los alumnos a través del
proceso de investigacion y creacion, en
lugar de ser meros transmisores de in-
formacion. Por su parte, los estudiantes
asumen un papel activo en su aprendi-
zaje, tomando decisiones sobre como
abordar los desafios del proyecto y ges-
tionando su tiempo y recursos. Esta au-
tonomia, no solo aumenta la motivacion
intrinseca de los estudiantes, sino que
también los prepara mejor para los en-
tornos profesionales que encontraran
al final de su formacién académica.

Un aspecto crucial del ABP es su
capacidad para integrar multiples dis-
ciplinas y fomentar la aplicacion prac-
tica del conocimiento. Los proyectos

bien disenados requieren que los es-
tudiantes sinteticen informacion de di-
versas fuentes y areas de estudio, pro-
moviendo asi un aprendizaje holistico y
contextualizado. Ademas, la naturaleza
colaborativa de muchos proyectos re-
fleja las dindmicas de trabajo en equipo
que son cada vez mas valoradas en el
mercado laboral actual. Esta interdisci-
plinariedad y enfoque practico del ABP
ayuda a los estudiantes a desarrollar
una comprension mas profunda y du-
radera de los conceptos clave en sus
campos de estudio.
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La evaluacion en el contexto del
ABP también difiere significativamente
de los métodos tradicionales. En lugar
de depender Unicamente de exdmenes
estandarizados, el ABP incorpora eva-
luaciones auténticas que reflejan los
procesos y productos del mundo real.
Esto puede incluir presentaciones, por-
tfolios, prototipos y reflexiones escri-
tas. Tal como lo plantean (BUCK Insti-
tute, 2024), estas formas de evaluacion
no solo proporcionan una imagen mas
completa del aprendizaje del estudian-
te, sino que también desarrollan habi-
lidades metacognitivas esenciales para

el aprendizaje permanente.

A pesar de sus numerosos be-
neficios, la implementacion efectiva del
ABP en la educacidon enfrenta desafios.
Requiere una cuidadosa planificacidn,
recursos adecuados y, a menudo, un
cambio en la cultura institucional. Sin
embargo, la evidencia sugiere que los
resultados valen el esfuerzo. Un meta
analisis reciente realizado por (BUCK
Institute, 2024) encontro que el ABP tie-
ne un impacto positivo significativo en el
rendimiento académico, las habilidades
de resolucion de problemas y la actitud
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de los estudiantes hacia el aprendiza-
je. A medida que la educacidn evolucio-
na para satisfacer las demandas de un
mundo en rapido cambio, el aprendizaje
basado en proyectos se posiciona como
un enfoque pedagdgico poderoso y re-
levante para preparar a los estudiantes
para el éxito en sus futuros académicos
y profesionales.

Desafios en la implementacion del ABP

A pesar de sus beneficios, la im-
plementacion del ABP enfrenta varios
desafios:

Resistencia al cambio: Tanto do-
centes como estudiantes pueden sen-
tirse incomodos al abandonar los mé-
todos tradicionales de ensefanza y
evaluacion.

Tiempo y recursos: EL ABP a me-
nudo requiere mas tiempo de prepara-
cion y recursos que los métodos tradi-
cionales.

Evaluacién: Desarrollar rubricas
y métodos de evaluacidon que capturen
de manera justa y precisa el aprendiza-
je en proyectos puede ser complejo.

Equilibrio entre estructura y au-
tonomia: Encontrar el equilibrio ade-
cuado entre proporcionar orientacion
y permitir la autonomia del estudiante
puede ser desafiante.

El ABP proporciona un contexto
auténtico para el desarrollo de estas
habilidades, que son cada vez mas valo-
radas por los empleadores en diversos
campos.

Diferencias individuales: Atender
a las diversas necesidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes dentro
del marco del ABP puede requerir es-
trategias adicionales.

Tecnologia y ABP

La integracion de la tecnologia
en el ABP ha abierto nuevas posibilida-
des para el aprendizaje y la colabora-
cion. Herramientas como plataformas
de gestion de proyectos, software de
colaboracion en linea y tecnologias de
realidad virtual y aumentada pueden
enriquecer significativamente la expe-

Evaluacion del impacto del ABP

La evaluacion del impacto del ABP
en el aprendizaje de los estudiantes si-
gue siendo un area de investigacion ac-
tiva. Mientras que algunos estudios han
demostrado beneficios significativos en
términos de retencion de conocimientos
y desarrollo de habilidades, otros han
encontrado resultados mixtos.

El aprendizaje basado en proyec-
tos ofrece un enfoque poderoso para la
educacion, capaz de preparar a los estu-
diantes para los complejos desafios del
siglo XXI. Sin embargo, su implemen-
tacion efectiva requiere una cuidadosa
planificacion, apoyo institucional y una
disposicion para abordar los desafios
que surgen. A medida que la educacion
continda evolucionando, el ABP tiene el
potencial de desempenar un papel cada
vez mas importante en la formacién de
los futuros profesionales y ciudadanos.
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riencia del ABP. Sin embargo, (BUCK
Institute, 2024) advierten que la tecno-
logia debe utilizarse de manera reflexi-
va y no debe eclipsar los objetivos de
aprendizaje fundamentales del proyec-
to.
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Proyectos Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematica (STEAM)

El modelo pedagdgico STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts,
Mathematics) representa una evolucion
significativa en el panorama educativo
contemporaneo. Este enfoque innovador
busca integrar las disciplinas de cien-
cias, tecnologia, ingenieria, artes y ma-
tematicas en un marco de aprendizaje
basado en proyectos, fomentando asi el
desarrollo de habilidades interdiscipli-
narias y el pensamiento critico en los
estudiantes (MINEDUC, Guia de apoyo
para los docentes en la implementacion
de metodologia STEM - STEAM, 2006).

Fundamentos del modelo STEAM:

El modelo STEAM se basa en la
premisa de que el aprendizaje es mas
efectivo cuando se aplica a situaciones
del mundo real. Al combinar multiples
disciplinas en proyectos practicos, los
estudiantes pueden comprender cémo
los conceptos abstractos se relacionan
entre si y como se aplican en contextos
concretos.

Este enfoque pedagdgico se ali-
nea con las teorias constructivistas del

Caracteristicas principales:

Interdisciplinariedad: STEAM
rompe las barreras tradicionales en-
tre asignaturas, promoviendo una com-
prension holistica de los problemas vy
sus soluciones.

Aprendizaje basado en proyectos:
Los estudiantes trabajan en proyectos
complejos que requieren la aplicacion
de conocimientos y habilidades de mul-
tiples disciplinas.

Enfasis en habilidades del siglo
XXl: STEAM fomenta el desarrollo de
habilidades como la colaboracidn, la co-
municacion, el pensamiento critico y la
creatividad.

Conexidén con el mundo real: Los
proyectos STEAM a menudo abordan
problemas del mundo real, preparando
a los estudiantes para futuros desafios
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aprendizaje, que sostienen que los es-
tudiantes construyen activamente su
conocimiento a través de la experiencia
y la reflexién. EL componente de “artes”
en STEAM amplia el alcance del modelo,
incorporando creatividad, disefio y pen-
samiento innovador en el proceso de
aprendizaje (MINEDUC, Guia de apoyo
para los docentes en la implementacidn
de metodologia STEM - STEAM, 2006).

profesionales y sociales.

Integracion tecnoldgica: La tec-
nologia se utiliza como herramienta de
aprendizaje y como objeto de estudio,
preparando a los estudiantes para un
mundo cada vez mas digitalizado.
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Implementacion y desafios

La implementacion efectiva del
modelo STEAM requiere un replantea-
miento significativo de las practicas
educativas tradicionales. Los educado-
res deben estar preparados para faci-
litar el aprendizaje interdisciplinario
y guiar a los estudiantes en proyectos
complejos. Esto implica:

o Desarrollo profesional continuo para
los docentes.

. Adaptacion de los espacios de
aprendizaje para facilitar el trabajo
en proyectos.

Impacto y perspectivas futuras:

El modelo STEAM ha demostrado
tener un impacto positivo en la motiva-
cion y el compromiso de los estudian-
tes. Estudios preliminares sugieren que
este enfoque puede mejorar la reten-
cion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades transferibles.

A medida que las economias glo-
bales contindan evolucionando hacia
industrias basadas en el conocimiento
y lainnovacion, el modelo STEAM se po-
siciona como una herramienta valiosa
para preparar a los estudiantes para los
desafios futuros. Sin embargo, se nece-
sita mas investigacion para comprender
plenamente su eficacia a largo plazo y
optimizar su implementacion.

« Colaboracidn entre docentes de dife-
rentes disciplinas.

« Evaluacion holistica que valore tanto
el proceso como el producto final.

« Uno de los principales desafios en la
implementacion de STEAM es la re-
sistencia al cambio en los sistemas
educativos tradicionales. Ademas,
la evaluacion de los resultados de
aprendizaje en un modelo tan inte-
grado puede ser compleja y requerir
nuevos métodos de evaluacion.

El modelo pedagdgico STEAM re-
presenta un enfoque prometedor para
la educacion del siglo XXI. Al integrar
multiples disciplinas y enfocarse en
el aprendizaje basado en proyectos,
STEAM tiene el potencial de transfor-
mar la experiencia educativa, prepa-
rando a los estudiantes para un mundo
cada vez mas complejo e interconecta-
do. Sin embargo, su éxito dependera de
una implementacion cuidadosa y de la
continua adaptacién a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y la so-
ciedad.
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Modelo Educativo Nacional del Ecuador (MINEDUC, 2022)

Introduccion:

El Modelo Educativo Nacional
del Ecuador es una propuesta pedago-
gica integral que busca transformar el
sistema educativo del pais. Se basa en
principios de calidad, equidad, inclusidn
y pertinencia, con el objetivo de formar
ciudadanos criticos, solidarios y com-
prometidos con el cambio social.

iQué es?

Es un marco conceptual y meto-
doldgico que orienta la practica edu-
cativa en todo el sistema nacional de
educacion. Define los fundamentos filo-
soficos, conceptuales y metodoldgicos
que sustentan, definen y rigen las deci-
siones en el ambito educativo.

iPara quién?

El modelo esta disefiado para to-
dos los actores del sistema educativo
ecuatoriano, incluyendo: estudiantes de
todos los niveles educativos

Docentes y directivos

Familias y comunidades

Autoridades educativas y toma-
dores de decisiones

iPara qué?

Sus principales objetivos son:

Mejorar la calidad de la educa-
cion en todos los niveles

Garantizar la igualdad de oportu-
nidades para todos los estudiantes

Formar ciudadanos con pensa-
miento critico y comprometidos con el

desarrollo del pais

Fomentar el desarrollo integral
de los estudiantes

;Como se implementé el modelo educa-
tivo?

La implementacion se realiza de
manera progresiva y sistematica a tra-

vés de:

Actualizacion y alineacidn del cu-
rriculo nacional

Formacion continua de docentes

Mejora de la infraestructura y re-
cursos educativos

Fortalecimiento de la gestidn es-
colar

Desarrollo de programas y pro-
yectos educativos especificos

¢Como lo experimentan los estudiantes?

Los estudiantes experimentan el
modelo a través de:
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Aprendizaje activo y participativo

Desarrollo de proyectos interdis-
ciplinarios

Uso de tecnologias educativas
Evaluacion formativa y continua

Atencion a la diversidad y necesi-
dades individuales

:Como lo aplican los docentes?

Los docentes aplican el modelo
mediante:

Planificacion de clases basadas
en el curriculo nacional

Implementacion de metodologias
activas y colaborativas

Uso de recursos didacticos inno-
vadores

Evaluacion continua del aprendi-
zaje

Atencion a la diversidad en el aula

iComo se disefian los procesos de en-
sefianza y aprendizaje?

El disefio de los procesos de en-
sefanza y aprendizaje se basa en:

Enfoque constructivista y so-
cio-critico

Aprendizaje significativo y con-

textualizado

Desarrollo de destrezas con cri-
terios de desempefo

Integracion de ejes transversales
(interculturalidad, valores, medio am-

biente)

Flexibilidad para adaptarse a di-
ferentes contextos y necesidades

:Como se evalua el aprendizaje?

La evaluacion del aprendizaje se
realiza mediante:

Evaluacion diagndstica, formativa
y sumativa

Uso de diversos instrumentos de
evaluacion (rdbricas, portafolios, pro-
yectos)

Autoevaluacion y coevaluacion

Retroalimentacion continua

Evaluaciones estandarizadas a
nivel nacional

:Como se integra la comunidad educa-
tiva?

La integraciéon de la comunidad
educativa se promueve a través de:

Participacion de las familias en el
proceso educativo

Creacion de consejos escolares y

comités de padres

Proyectos comunitarios y servi-
cio social estudiantil

Alianzas con organizaciones lo-
cales y empresas

Eventos culturales y educativos
que involucran a la comunidad

iDonde?

El Modelo Educativo Nacional se
implementa en:

Todas las instituciones educati-
vas del sistema nacional de educacidn

Escuelas y colegios publicos, pri-
vados y fiscomisionales

Zonas urbanas y rurales de todas
las provincias del Ecuador

Modalidades presenciales, semi-
presenciales y a distancia

Todos los niveles educativos: Ini-
cial, Basica, Bachillerato y educacidn
para jovenes y adultos

Este modelo busca ser integral y
adaptable a los diversos contextos del
Ecuador, reconociendo la riqueza cul-
tural y la diversidad del pais. Su éxito
depende de la participacién activa y el
compromiso de todos los actores del
sistema educativo.
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AUTOCONTROL

Actividad 1

Estudio de caso:

Titulo: Emprendedores del cambio:
Transformando la comunidad

Contexto detallado:

La Escuela Primaria “Horizontes
del Saber” estd ubicada en una zona ur-
bana con diversidad socioecondmica. La
profesora Carmen tiene a su cargo un
grupo de 5° grado con 30 estudiantes de
10-11 afos:

16 nifas y 14 ninos

2 estudiantes con dificultades de
aprendizaje (dislexia)

1 estudiante con altas capacida-
des

3 estudiantes de familias inmi-
grantes recientes

Diversidad cultural y socioecono-
mica en el grupo

Carmen notd que los estudiantes
mostraban preocupacion por diversos
problemas en su comunidad, pero se
sentian impotentes para hacer cambios.
Decidido implementar un proyecto de
ABP para empoderar a los estudiantes
y desarrollar habilidades de ciudadania
activa y emprendimiento social.

Planteamiento del proyecto:

Titulo: Jovenes Agentes de Cam-
bio” Duracion: Un semestre escolar (5
meses) Pregunta impulsora: ;Como po-
demos, como estudiantes, identificar un
problema en la comunidad y crear una
solucidn innovadora para abordarlo?

Implementacion detallada del ABP:

a) Fase de lanzamiento y explo-
racion (2 semanas):

Presentacion del desafio: Crear
un proyecto de emprendimiento social
para mejorar la comunidad.

Lluvia de ideas sobre problemas
comunitarios y posibles soluciones.

Visitas a la comunidad para ob-
servar y entrevistar a residentes sobre
sus preocupaciones.

b) Fase de investigacion y planifi-
cacion (4 semanas):

Formacion de equipos de 5-6 es-
tudiantes basados en intereses comu-
nes.

Investigacion profunda sobre el
problema elegido:

Recoleccion de datos (encuestas,
entrevistas, investigacion en linea)

Andlisis de causas y efectos del
problema

Estudio de soluciones existentes
en otras comunidades

Planificacion inicial del proyecto:
Definicion de objetivos
Esbozo de posibles soluciones

Identificacidon de recursos nece-
sarios y potenciales colaboradores

c) Fase de desarrollo (12 sema-
nas):

Disefio detallado de la solucion:

Creacidn de prototipos o planes de ac-
cion

Presupuestacion y planificacidon de re-
cursos

Desarrollo de estrategias de implemen-
tacion

Implementacion piloto de la solucion:

Ejecucion de acciones concretas
en la comunidad

Recoleccion de retroalimentacion
de los beneficiarios

Ajustes y mejoras basados en la
experiencia
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Documentacion del proceso:

Creacién de un blog o diario de
proyecto

Produccion de material multime-
dia (videos, podcasts)

d) Actividades especificas:

Taller de Design Thinking para
generar ideas innovadoras.

Sesiones de mentoria con em-
prendedores sociales locales.

Campana de crowdfunding para
financiar aspectos del proyecto.

Presentaciones de avance men-
suales ante un panel de “inversores”
(profesores y miembros de la comuni-
dad).

e) Integracion curricular:

Lenguaje: Redaccion de propues-
tas, informes y material promocional.

Matematicas: Analisis de datos,
presupuestacion, medicion de impacto.

Ciencias Sociales: Estudio de
problemas sociales y sistemas comuni-
tarios.

Ciencias Naturales: Aspectos am-
bientales o de salud relacionados con el
proyecto.
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Arte: Disefo de logotipos, carte-
les y material visual para el proyecto.

f) Estrategias de inclusidn y dife-
renciacion:

Para estudiantes con dislexia:

Uso de software de texto a voz
para investigacion y redaccion.

Opcidon de presentar ideas ver-
balmente o mediante mapas conceptua-
les.

Para el estudiante con altas capacida-
des:

Investigacion adicional sobre po-
liticas publicas relacionadas con el pro-
blema.

Rol de lider en aspectos comple-
jos del proyecto (ej. analisis financiero).

Para estudiantes inmigrantes:
Oportunidad de incorporar pers-
pectivas culturales diversas en las so-

luciones.

Apoyo linglistico adicional seguln
sea necesario.

g) Fase de presentacion y evalua-
ciéon (2 semanas):

Organizacion de una “Feria de In-
novacion Social” abierta a la comunidad.

Presentaciones formales ante un
panel de jueces (autoridades locales,
empresarios, educadores).

Creacién de un portafolio digital
del proyecto.

Reflexion individual y grupal so-
bre el proceso y aprendizajes.

Evaluacion continua:

Rubricas de evaluacion para cada
fase del proyecto.

Autoevaluaciones y evaluaciones
entre pares regulares.

Retroalimentacion continua de
mentores y beneficiarios del proyecto.

Evaluacion del impacto real del
proyecto en la comunidad.

Portafolio final que incluye re-
flexiones, evidencias del proceso y re-
sultados.

Resultados y observaciones:

Aumento significativo en la com-
prension de problemas sociales com-
plejos.

Desarrollo de habilidades de li-
derazgo, trabajo en equipo y comunica-

’

cion.

Mayor sentido de autoeficacia y
empoderamiento entre los estudiantes.

Mejora en habilidades de pensa-
miento critico y resolucidon de proble-
mas.

Incremento en la conexion y com-
promiso con la comunidad local.

Los estudiantes con dificultades
de aprendizaje mostraron mejoras en
su confianza y participacion.

Desafios encontrados y soluciones:

Desafio: Mantener la motivacion
durante un proyecto largo. Solucidn: Es-
tablecimiento de metas a corto plazo y
celebracion regular de logros interme-
dios.

Desafio: Manejar conflictos den-
tro de los equipos. Solucion: Implemen-
tacion de sesiones de resolucién de
conflictos y establecimiento de acuer-
dos de equipo.

Desafio: Equilibrar el tiempo del
proyecto con otros requisitos curricula-
res. Solucidn: Integracion cuidadosa de
objetivos curriculares en las activida-
des del proyecto y planificacion flexible.

Preguntas de autoevaluacion:

.Como aseguraste que el proyec-
to fuera relevante y significativo para
todos los estudiantes, considerando su
diversidad?

.De qué manera fomentaste la
autonomia y la toma de decisiones de
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los estudiantes a lo largo del proyecto?

.Como equilibraste la necesidad
de estructura y orientacidon con la liber-
tad creativa en el desarrollo del proyec-
to?

.Qué estrategias utilizaste para
evaluar tanto las habilidades académi-
cas como las competencias blandas de-
sarrolladas durante el proyecto?

.Como integraste la reflexion y la
metacognicion en el proceso de apren-
dizaje de los estudiantes?

Reflexion:

La implementacion del Aprendi-
zaje Basado en Proyectos en este caso
demuestra el potencial transformador
de este enfoque en la educacidn basica.
El proyecto “Jovenes Agentes de Cam-
bio” no solo permitid a los estudiantes
adquirir conocimientos y habilidades
académicas de manera integrada y con-
textualizada, sino que también fomentd
el desarrollo de competencias cruciales
para el siglo XXIl, como el pensamiento
critico, la colaboracidn, la comunicacion
y la creatividad.

Este enfoque centrado en pro-
blemas reales de la comunidad logré
conectar el aprendizaje escolar con el
mundo fuera del aula, haciendo que la
educacion sea mas relevante y signifi-
cativa para los estudiantes. La natura-
leza practica y orientada a la accion del
proyecto no solo aumentd la motivacion
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y el compromiso de los estudiantes, sino
que también les proporciond un sentido
de propdsito y la creencia de que pue-
den ser agentes de cambio positivo en
su entorno.

El proyecto también demostro
ser una herramienta poderosa para la
inclusion y la atencidn a la diversidad.
Al ofrecer multiples formas de partici-
pacion y expresion, permitio que cada
estudiante contribuyera de acuerdo con
sus fortalezas e intereses, al tiempo
que desafiaba a todos a crecer en nue-
vas areas. Esto fue particularmente be-
neficioso para los estudiantes con difi-
cultades de aprendizaje y aquellos de
diferentes origenes culturales, quienes
encontraron oportunidades para brillar
y aportar perspectivas Unicas al pro-
yecto.

Ademas, el enfoque en el empren-
dimiento social y la ciudadania activa no
solo desarrolléd habilidades practicas,
sino que también fomentod valores como
la empatia, la responsabilidad social y
el compromiso civico, preparando a los
estudiantes para ser ciudadanos acti-
vos y conscientes en un mundo cada vez
mas complejo e interconectado.

Sin embargo, es importante reco-
nocer que la implementacion exitosa del
ABP requiere una planificacion cuidado-
sa, flexibilidad y un equilibrio constante
entre proporcionar estructura y fomen-
tar la autonomia de los estudiantes. Los
desafios encontrados, como el mante-
nimiento de la motivacion a largo pla-

zo y la gestion de dindmicas de grupo,
subrayan la importancia de un apoyo y
una orientacion continuos por parte del
educador.

EL ABP puede transformar el aula
en un laboratorio vivo de aprendizaje
y cambio social, preparando a los es-
tudiantes no solo con conocimientos
académicos, sino también con las habi-
lidades, actitudes y valores necesarios
para enfrentar los desafios del futuroy
contribuir positivamente a sus comuni-
dades. Este enfoque no solo mejora el
rendimiento académico, sino que tam-
bién cultiva la pasion por el aprendizaje
permanente y la capacidad de los estu-
diantes para ser innovadores y lideres
en sus comunidades.

Actividad 2
Estudio de caso con enfoque STEAM:

Titulo: Construyendo un futuro sosteni-
ble

Contexto detallado:

La Escuela Primaria “Innovacion y
Progreso” esta ubicada en una zona ur-
bana con una poblacidén diversa. La pro-
fesora Marina tiene a su cargo un grupo
de 6° grado con 28 estudiantes de 11-12
anos:

15 nifas y 13 nihos

3 estudiantes con altas capacida-
des en matematicas y ciencias

2 estudiantes con dificultades de

aprendizaje en lectoescritura

1 estudiante con discapacidad vi-
sual parcial

Diversidad socioecondmica y cul-
tural en el grupo

Marina notd que los estudiantes
mostraban interés en temas de sosteni-
bilidad y tecnologia, pero tenian dificul-
tades para integrar conocimientos de
diferentes areas. Decidi6 implementar
un proyecto STEAM para abordar estos
intereses y desarrollar habilidades in-
terdisciplinarias.

Planteamiento del proyecto:

Titulo: Ciudad del Futuro: Dise-
nando comunidades sostenibles

Duracion: Un trimestre escolar (12
semanas) Pregunta impulsora: “;Como
se puede disefar y construir una ciudad
que sea sostenible, eficiente y agrada-
ble para vivir?”

Implementacion detallada del
ABP con enfoque STEAM:

a) Fase de lanzamiento y explo-
racion (Semana 1-2):

Presentacion del desafio: Disefar
una maqueta de una ciudad sostenible
del futuro.

Lluvia de ideas sobre caracteris-
ticas de ciudades sostenibles.
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Investigacion inicial sobre pro-
blemas urbanos actuales y soluciones
innovadoras.

b) Fase de investigacion y planifi-
cacion (Semanas 3-4):

Formacion de equipos interdisci-
plinarios de 4-5 estudiantes.

Asignacion de roles: arquitecto,
ingeniero, cientifico ambiental, planifi-
cador urbano, disefador.

Investigacion profunda sobre temas es-
pecificos:

Ciencia (S): Energias renovables,
gestion de residuos, ecosistemas urba-
nos.

Tecnologia (T): Smart cities, loT
(Internet de las cosas) en entornos ur-
banos.

Ingenieria (E): Infraestructura
sostenible, sistemas de transporte eco-
ldgicos.

Arte (A): Disefio urbano, espacios
publicos, estética arquitectdnica.

Matematicas (M): Calculos de efi-
ciencia energética, planificacion espa-

cial, presupuestos.

c) Fase de disefio y desarrollo
(Semanas 5-9):

Creacion de planos y disefios di-
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gitales utilizando software de modelado
3D.

Construcciéon de maquetas fisicas
utilizando materiales reciclados y sos-
tenibles.

Programacion de elementos “in-
teligentes” en la maqueta (luces LED,
sensores).

Calculos matematicos para opti-
mizar el uso del espacio y recursos.

Disefio de espacios verdes y sis-
temas de gestion ambiental.

d) Integracion de areas STEAM:

Ciencia: Experimentos sobre pu-
rificacion de agua y generacion de ener-
gia solar.

Tecnologia: Programacion de mi-
crocontroladores para simular siste-

mas de la ciudad.

Ingenieria: Disefio y construccion
de estructuras a escala en la maqueta.

Arte: Creacion de murales y es-
culturas publicas para la ciudad, disefio

estético general.

Matematicas: Calculos de propor-
ciones, areas, y eficiencia energética.

e) Actividades especificas:

Visita virtual a ciudades sosteni-

bles reales alrededor del mundo.

Taller con un urbanista local so-
bre planificacion urbana sostenible.

Hackathon de un dia para resol-
ver un desafio especifico de la ciudad
(ej. sistema de transporte eficiente).

f) Estrategias de inclusidn y dife-
renciacion:

Para estudiantes con altas capacidades:

Desafios adicionales como dise-
fiar sistemas mas complejos o investi-
gar tecnologias emergentes.

Rol de mentores en aspectos téc-
nicos del proyecto.

Para estudiantes con dificultades de
aprendizaje:

Apoyo adicional en la redaccidn
de informes, uso de grabaciones de au-
dio.

Asignacion de roles que aprove-
chan sus fortalezas (ej. disefo visual,
construccidn practica).

Para el estudiante con discapacidad vi-
sual parcial:

Uso de software de lectura de
pantalla para investigacion digital.

Materiales tactiles en la maqueta
para facilitar su participacién en el di-

g) Fase de presentacion y evalua-
cion (Semanas 10-12):

Preparacion de presentaciones
multimedia sobre los proyectos.

Organizacion de una “Expo Ciudad
del Futuro” abierta a la comunidad es-
colar.

Evaluacién por pares y autoeva-
luacidn utilizando rubricas.

Reflexion final sobre el procesoy
aprendizajes adquiridos.

Evaluacién continua:

Portafolios digitales con eviden-
cias del proceso de cada equipo.

Rubricas de evaluacion para cada
componente STEAM del proyecto.

Evaluaciones formativas sema-
nales a través de quizzes y discusiones.

Presentacion final del proyecto

y defensa ante un panel de “expertos’
(profesores y profesionales invitados).

Resultados y observaciones:
Mejora significativa en la com-
prension de conceptos interdisciplina-

rios.

Desarrollo de habilidades de pen-
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samiento critico y resolucion de proble-
mas complejos.

Aumento en la motivacion vy
compromiso de los estudiantes con su
aprendizaje.

Mejora en habilidades de colabo-
racion y comunicacion.

Mayor conciencia sobre temas de
sostenibilidad y responsabilidad civica.

Los estudiantes con dificultades
de aprendizaje mostraron un aumento
en la confianza y participacidn.

Desafios encontrados y soluciones:

Desafio: Gestion del tiempo en un
proyecto largo y complejo. Solucién: Im-
plementacion de hitos semanales y uso
de herramientas de gestién de proyec-
tos adaptadas a ninos.

Desafio: Asegurar una participa-
cion equitativa en los equipos. Solucidn:
Rotacion de roles y responsabilidades,
evaluacion de contribuciones individua-
les.

Desafio: Mantener el enfoque en
los objetivos de aprendizaje mientras
se trabaja en el proyecto. Solucidn: Se-
siones regulares de reflexiéon y cone-
xion explicita entre actividades y obje-
tivos curriculares.
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Preguntas de autoevaluacion:

1. ;Como aseguraste la integracion
efectiva de todas las areas STEAM
en el proyecto?

2. ;De qué manera adaptaste el pro-
yecto para satisfacer las necesida-
des de aprendizaje de todos los es-
tudiantes, incluyendo aquellos con
necesidades especiales?

3. ;Como equilibraste la ensefanza
de habilidades técnicas especificas
con el desarrollo de competencias
mas amplias como la creatividad y el
pensamiento critico?

4. ;Qué estrategias utilizaste para eva-
luar tanto el proceso de aprendizaje
como el producto final del proyecto?

5. ;Como fomentaste la reflexion y me-
tacognicion de los estudiantes a lo
largo del proyecto?

Reflexion:

La implementacion del Aprendi-
zaje Basado en Proyectos con enfoque
STEAM en este caso demuestra el po-
tencial transformador de este enfoque
en la educacion basica. El proyecto “Ciu-
dad del Futuro” no solo logrd integrar
de manera efectiva las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemati-
cas, sino que también promovié el desa-
rrollo de habilidades cruciales para el
siglo XXI, como la colaboracion, la co-
municacion, el pensamiento critico y la

creatividad.

Este enfoque interdisciplinario
permitio a los estudiantes ver las co-
nexiones entre diferentes areas de co-
nocimiento y aplicarlas a problemas del
mundo real, haciendo que el aprendiza-
je sea mas relevante y significativo. La
naturaleza practica y orientada a desa-
fios del proyecto fomentd un aprendiza-
je profundo y duradero, mas alla de la
mera memorizacion de hechos.

El proyecto también demostro
ser una herramienta poderosa para la
inclusion y la diferenciacidn. Al ofrecer
multiples puntos de entrada y formas de
participacion, permitié que cada estu-
diante contribuyera de acuerdo con sus
fortalezas e intereses, al tiempo que
desafiaba a todos a crecer y aprender
en nuevas areas.

Ademas, el enfoque en la soste-
nibilidad y el disefio urbano no solo de-
sarrolld conocimientos técnicos, sino
que también fomentd la conciencia ci-
vica y la responsabilidad ambiental,
preparando a los estudiantes para ser
ciudadanos activos y conscientes en un
mundo cada vez mas complejo.

Sin embargo, es importante re-
conocer que la implementacion exitosa
de un proyecto STEAM de esta magnitud
requiere una planificacion cuidadosa,
flexibilidad y un compromiso continuo
con el aprendizaje tanto por parte de
los estudiantes como de los educado-
res. Los desafios encontrados, como la

gestion del tiempo y el mantenimiento
del equilibrio entre la libertad creativa
y los objetivos curriculares, son areas
gque requieren atenciéon y mejora conti-
nua.

EL ABP con enfoque STEAM puede
transformar el aula en un laboratorio de
innovacién y creatividad, preparando a
los estudiantes no solo con conocimien-
tos interdisciplinarios, sino también con
las habilidades y actitudes necesarias
para enfrentar los desafios del futuro.
Este enfoque no solo mejora el rendi-
miento académico, sino que también
cultiva la pasidn por el aprendizaje y la
capacidad de los estudiantes para ser
agentes de cambio en sus comunidades.

Aspectos clave a considerar:

Alineacion con el Modelo Educa-
tivo Nacional:

Incorporar los principios de cali-
dad, equidad e inclusion.

Fomentar el desarrollo de las
competencias basicas estipuladas en el
curriculo nacional.

Enfoque intercultural:

Incluir textos y actividades que
reflejen la diversidad cultural del Ecua-
dor.

Considerar las necesidades es-
pecificas de estudiantes de comunida-
des indigenas y afroecuatorianas.
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Uso de tecnologia:

Integrar herramientas digitales
para fomentar la lectura interactiva.

Desarrollar recursos en linea
para apoyar el aprendizaje auténomo.

Participacion familiar:

Disenar estrategias para involu-
crar a las familias en el fomento de la
lectura en casa.

Crear materiales de orientacion
para padres y tutores.

Atencion a la diversidad:

Incluir adaptaciones para estu-
diantes con necesidades educativas es-
peciales.

Desarrollar actividades multini-
vel para atender diferentes ritmos de
aprendizaje.

Evaluacion formativa:

Disefiar rdbricas y otros instru-
mentos de evaluacion alineados con los
estandares nacionales.

Implementar un sistema de se-
guimiento continuo del progreso indivi-
dual y grupal.
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Actividad 3

Conteste las siguientes pregun-
tas:

1. ;Cudles son los principales benefi-
cios del Aprendizaje Basado en Pro-
yectos (ABP) segun el texto?

2. (Como cambian los roles de docen-
tes y estudiantes en el enfoque ABP?

3. (Qué desafios enfrenta la implemen-
tacion efectiva del ABP en la educa-
cion?

4. ;Qué es el modelo pedagdgico STEAM
y qué disciplinas integra?

5. ¢(Cudles son las caracteristicas prin-
cipales del enfoque STEAM mencio-
nadas en el texto?

6. Segun el documento, ;cuales son
los objetivos principales del Modelo
Educativo Nacional del Ecuador?

7. iComo se implementa el Modelo
Educativo Nacional del Ecuador en
las instituciones educativas?

8. De qué manera experimentan los
estudiantes el Modelo Educativo Na-
cional del Ecuador?

9. ¢(Como se evalla el aprendizaje se-
gin el Modelo Educativo Nacional

del Ecuador?

10. ;De qué forma se promueve la inte-

gracion de la comunidad educativa
en el modelo ecuatoriano?

Libro de consulta
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codificado.pdf
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