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EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO INTERNACIONAL — ITI

CONSIDERANDO

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 3, en el numerales 4 y 8

establece que: “Son deberes primordiales del Estado: garantizar la ética laica como
sustento del quehacer piblico y el ordenamiento juridico; y, garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una

sociedad democratica y libre de corrupeion”;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 66, en el numerales 25

establece que: “Se reconoce y garantizara a las personas: el derecho a acceder a
bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen
trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y

caracteristicas™;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, dispone: “El sistema

de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los

objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 351, establece: “El sistema

de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva, Este sistemna se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccion cientifica tecnoldgica global™;

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 352, determina que: “El

sistema de educacion superior estarda integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, fecnologicos y pedagogicos, y

conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
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instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro™;

Que, en la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 8, en el literal d establece:
“Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social”;

Que, en la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 13 en el literal ¢, determina:
“Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y
métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica™;

Que, el Estatuto del Instituto I'TI en su Articulo2, establece: DE LA MISION Y VISION:
El Instituto tiene como mision: “Promover el éxito profesional de sus estudiantes,
mediante una formacion integral que privilegia las aplicaciones tecnologicas de
avanzada, la capacidad emprendedora, la conciencia social, cultural y ambiental”
9%

Que, el Estatuto del Instituto ITI en su Articulo3, establece: DE LOS PRINCIPIOS: Son
principios fundamentales del Instituto: “Compromiso Ciudadano, privilegiamos y
promovemos la formacion integral de los estudiantes para dar respuesta a los
problemas que afectan la sociedad, en base a los valores humanos de dignidad
libertad, justicia, solidaridad, el espiritu critico y respeto por el projimo y la

sociedad, asi como también con el entorno en el que habitan” (...); y,
En uso de sus competencias y atribuciones:

RESUELVE;
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Expedir el CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
INTERNACIONAL ITI,

I GENERALIDADES
1.1 AMBITO Y OBJETO DE APLICACION

El presente codigo de ética, es de aplicacion directa y obligatoria, para todos los miembros
de lacomunidad institucional, asi como para toda persona natural o juridica que preste sus
servicios al Instituto Superior Tecnologico Internacional ITI, bajo cualquier tipo de
contratacion.

El codigo de ética, busca establecer modos institucionales de proceder, regular las
relaciones entre los miembros de la comunidad institucional y garantizar esta manera de
accionar a todoslos miembros de la comunidad y a las personas naturales y juridicas con
las que se relaciona, buscando siempre la consecucion de los fines y objetivos
institucionales.

El ITI, reconoce la responsabilidad de todo su personal, de promover un accionar ético y

honesto,en todos los 4mbitos de su desarrollo.

1.2 MISION, VISION Y PROPOSITO

La Mision institucional es: “Promover el éxito profesional de sus estudiantes, mediante
una formacion integral que privilegia las aplicaciones tecnoldgicas de avanzada, la
capacidad emprendedora, la conciencia social, cultural y ambiental”.

La Vision del I'TI es: “Ser una institucion superior universitaria lider en modalidades de
estudios no presenciales, con posgrados técnicos y tecnoldgicos y posicionamiento
nacional”,

El Propésito: El Instituto forma seres humanos, comprometidos con la vida, la naturaleza,
la cultura y la innovacién, con una eficiente formacion teodrica metodologica, una amplia
experiencia practica con principios y valores, de modo que puedan desempeiiarse de
forma eficaz, ética y efectiva en actividades de emprendimiento y desarrollo, que

involucren tanto al sector piblico, privado y comunitario.
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1.3 VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad con la sociedad
Cada miembro de la comunidad institucional, da cuenta de sus actos, palabras, toma de

posiciones y acepta sus consecuencias.

Respeto a los derechos humanos y de la naturaleza
EI ITI acepta, reconoce, valora y contribuye a la aplicacion de los derechos humanos
fundamentales, en todas las personas. Valora la dignidad humana. Se reconoce vy

promueve la conservacion y respeto al medio ambiente.

Equidad e inclusion
El ITI reconoce, la igualdad, la diversidad y la singularidad de cada ser humano;
promueve la participacion plena de todas las personas en la vida institucional y el respeto

al otro, considerando sus ideas, orientacion sexual, definicion politica, religiosa, etc.

Libertad e Innovacion académica
ElITI, promueve la libertad y la innovacion académica permitiendo la investigacion y
divulgaciondel conocimiento y el pensamiento ¢ impulsando la evolucién y cambio en

los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la generacion y entrega de servicios.

Busqueda de la excelencia
El ITI promueve la mejora continua de toda la comunidad institucional, con fines de

superacionpersonal y servicio a los demas.

Integridad

EIITI actiia bajo principios de honestidad, verdad y justicia

Resiliencia
ELITI busca impulsar la capacidad de toda la comunidad institucional para perseverar y

sobreponerse a la adversidad.
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2 COMPORTAMIENTOS ETICOS A SEGUIR
2.1 CONFLICTO DE INTERESES

Se entenderd por conflicto de intereses cuando exista una confrontacion entre el interés

institucional y el interés de cualquiera de las personas que forman parte de la institucion.

Si un funcionario o trabajador de la institucién debe tomar decisiones de las cuales podria
resultar beneficiado de manera directa o indirecta o pudiese otorgar ventajas o perjudicar
a terceros, deberd comunicar a su jefe inmediato superior y abstenerse de realizar o tomar

la decision.

Igualmente, se considera conflicto de intereses, cuando la situacion no se genere
directamentecon el funcionario, trabajador o autoridad, sino con un familiar cercano
como: conyuge, conviviente, parientes dentro del segundo grado de afinidad y cuarto de
consanguinidad, quienes pudieran tener un interés directo o indirecto en cualquier

actividad administrativa, académica o de otra indole que involucre al ITI.

En cualquiera de los casos el funcionario afectado o cualquier otra persona debera

notificar sobre este particular, a la autoridad inmediata.

Dentro del conflicto de intereses, se establece que ningtin funcionario o trabajador del ITT

podra:

e Mantener intereses financieros con proveedores de la institucion.

e Recibir dinero en calidad de pagos por servicios prestado, regalo o préstamo de
partede un estudiante o un proveedor.

e Trabajar para ningan proveedor y recibir pagos o remuneraciones por ello, peor
aun siesta encargado de realizar algun proceso en la contratacion del servicio.

e Sersocio, accionista, miembro, autoridad o director en instituciones, de educacion
superior o relacionadas a la educacion superior, sin la autorizacion del Consejo de
Regentes.

¢ Recibir obsequios monetarios o favores por parte de otros miembros de la

institucion.
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e Recibir obsequios, invitaciones u otras atenciones por parte de proveedores o
estudiantes que tengan como finalidad influir en la toma de decisiones.
e Usar el nombre de la Institucion a fin de obtener provecho personal al tratar con
ofraspersonas en sus actividades fuera de la institucion.
e Se constituye conflicto de interés o relacion de poder las que se enumeran a
continuacion y estan prohibidas por la Institucion:

o Entre un docente o personal académico y un estudiante, sin importar lacarrera
a la que pertenezcan;

o Entre personal administrativo y un estudiante;

o Entre miembros del personal administrativo o académico bajo relacion de
dependencia, especialmente si se encuentran en la misma area o en dreas en
las que exista o pueda existir conflicto de intereses debido a la naturaleza
propia de la interaccion y ejercicio de funciones;

Las relaciones sentimentales entre miembros de la institucion, seran aceptadas siempre y
cuando, se informe a la Unidad de Recursos Humanos y al Comité de Etica y no

constituyan conflicto de intereses o relacion de poder.

2.2 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Se entiende por confidencialidad de la informacién, el mantener en estricto cuidado y
sigilo, toda ]la informacion que la institucion maneja para su operacion diaria y que no sea
de caracter piblico. En este sentido se establece que las autoridades, funcionarios y
trabajadores de la institucion no podran entregar a terceros ninguna informacion
institucional, salvo que exista autorizacion directa de la institucion y/o que medie un
pedido legal para el efecto. En cualquiercaso, sera la maxima autoridad institucional la
que realice la entrega de dicha informacion.

Se considera informacion sujeta a confidencialidad entre otras la siguiente:

e Toda la informacion institucional referente a la organizacion, procesos y gestion
en las areas administrativa, financiera y académica.

o Toda informacion relacionada con personal de la institucion; autoridades,
funcionarios, trabajadores, docentes y estudiantes, incluida la informacion de
padres y/o representantes.

e Informacion referente a la oferta académica, los procesos de mercadeo y

admisiones, bases de datos de estudiantes, postulantes, estadisticas, promociones,

Pégina6




1 TE(I](J!O JICO cODIGO DE ETICA
II Internauondl ITI-CAS-001.2023
Universitario
precios, entre otros.

e Informacion relacionada con proveedores, entre los que se consideran docentes
por servicios profesionales, bases de datos, precios y costos, descuentos, entre
ofros.

e Informacion y manejo de software, claves, contrasefias, sistemas tecnoldgicos,
informacion institucional, contenida en servidores propios o externos, plataformas
de uso académico, administrativo y financiero. No se podra cargar ningin
software en computadoras de la institucion sin autorizacion de la Unidad de

Sistemas.

Todo el personal de planta, que labora en la institucion, debe suscribir el acuerdo de

confidencialidad, que el ITI mantiene, mismo que se renovara cada afio.

La confidencialidad se mantendra aun cuando el funcionario o trabajador hayan dejado
de laborar en la institucion, por lo que la persona que deja la institucion no podra llevarse
informacion del ITI, por ningin medio incluida la informacion que consta en el

computador de trabajo de ese funcionario.

2.3 BIENES DEL ITI

Los bienes de la institucion, estan conformados por todos aquellos bienes tangibles e
intangibles, todos puestos a disposicion de la comunidad institucional, con el objetivo de

facilitarel trabajo y la operacion del ITL.

Se entendera por bienes tangibles todo lo relacionado con los campus de la institucion,
sus muebles, equipos, valores, etc., que consten en ellos. Los bienes intangibles
corresponden a todo aquello que tiene que ver con el uso de marcas, nombres, la
propiedad intelectual, el resultado del trabajo generado como parte de las labores de cada

funcionario, las claves y su uso de claves, correos institucionales, entre otros.

Es responsabilidad de todos, precautelar los bienes del I'TI, nadie puede apropiarse de los
mismos o disponer de ellos como propios y se les debe dar el uso adecuado de los mismos.
Cada funcionario y trabajador recibe bajo su custodia los bienes que la institucion le

entrega para realizar su labor, por tanto, cualquier situacion que se genere al respecto,
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serd de responsabilidad de dicho funcionario o trabajador.

2.4 DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

Cada una de las unidades administrativas y operativas de la institucion, cuentan con sus
archivos documentales tanto fisicos como digitales, que recogen la memoria del accionar
de cada area. En este sentido todo el personal es responsable de mantener al dia la
documentacion que respalde su gestion y trabajo, en Optimas condiciones y bajo buen
recaudo, siendo fundamentalque, en caso de cambio de funciones o puestos de trabajo,
este material se entregue al nuevo funcionario bajo revision o supervision del

Vicerrectorado al que pertenece la unidad.

2.5 MANEJO DE FONDOS

El personal de la institucion que tiene acceso a recibir, entregar o gestionar recursos
financieros de la institucion, tienen responsabilidad total y directa con el cuidado y buen

uso de los mismos.

En este sentido se establece que los recursos financieros de la institucion deberdn siempre
ser depositados dia a dia, en las cuentas bancarias de la institucion y su utilizacion se hara

conforme lo establecido en los procesos y normativa dispuesta para el efecto.

2.6 ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto Superior Tecnoldgico Internacional ITI, determina que su accionar estara
encaminado a evitar toda accion que constituya acoso, discriminacion o violencia, que
pueda afectar a personal de la institucion, personal administrativo, trabajadores, docentes,
estudiantes y personal externo que tenga alguna relacion con la institucion. Garantiza a
sus miembros la libertad de actuacion, mediante la salvaguarda los derechos de la persona
y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comin.

El ITI cuenta con un protocolo de actuacion en los casos de acoso, discriminacion y
violencia, que debera ser respetado y aplicado en todos los casos que se establezca
presuncion de algin caso de esta naturaleza. No se permitira que exista discriminacion de
cualquier indole, acoso laboral, acoso sexual, violencia de género u otras acciones que

afecten a grupos vulnerables.
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ESTRUCTURA ORGANICA

3.1 COMITE DE ETICA

El Comité de Etica es el organismo encargado de velar por que las actuaciones de todo ¢l
personal que forma parte de la institucion, se enmarquen en los en los principios y valores

éticos,establecidos en este codigo.

El Comité de Etica institucional, estard conformado de la siguiente manera:
e El Rector quién lo preside
e El Coordinador de la Unidad de Bienestar Institucional
e El Coordinador de la Unidad de Recursos Humanos

e El Coordinador Académico

El Comité podra invitar con voz, pero no con voto a docentes, estudiantes y personal

administrativo que considere necesario, para sustanciar cualquier caso que se presente.

3.2 FUNCIONES Y OPERACION DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica, tendra como sus principales funciones las siguientes:

o Implementar y difundir el Cédigo de Etica entre todos los miembros de la
comunidadeducativa;

» Reconocer e incitar conductas éticas positivas;

e Velar por la reserva de los casos;

e En situaciones que ameriten, propender espacios de mediacion entre las partes
involucradas en casos de incumplimiento al Codigo de Etica;

e Sugerir la asesoria interna o externa para complementar las necesidades en los
casosque establezca el comité;

e Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del
Codigo deFitica;

e Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos

delComité de Etica.

El Comité de Etica, sesionard de manera ordinaria luego de la culminacion de cada

modulo académico y de manera extraordinaria cuando sea requerido por cualquiera de
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sus miembros, generando una acta de cada reunion que contendra entre otra informacion
las resoluciones adoptadas. El Comité establecera su propio reglamento de

funcionamiento y operacion.

3.3 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION

Las Autoridades de la Institucion, son responsables de orientar a la comunidad
institucional, para un adecuado accionar, basado en las disposiciones de este Caodigo,

ademas debe cumplircon lo siguiente:

o Socializar el Cédigo de Etica a toda la comunidad educativa.

e Ser ejemplo de conducta ética en todo momento.

o Promover el cumplimiento del Codigo de Etica.

e Fomentar el respeto a la diversidad, eliminando todo tipo de discriminacion
religiosa, politica, racial, sexual, por enfermedad, discapacidad o condicion
migratoria.

e Intervenir en la solucién de los conflictos que se presenten con el personal a su
cargo.

e Garantizar la libertad de pensamiento, conciencia, catedra e investigacion.

o Aplicar los principios de justicia, equidad y mérito, para la asignacion de
responsablesde los procesos formativos, investigativos y de vinculacion.

e Brindar orientacion y apoyo al personal a su cargo para resolver cuestiones o
situacionesrelacionadas con el Codigo.

e Buscar ayuda para responder y dar solucion a preguntas o inquietudes relacionadas

coneste Codigo, cuando fuera necesario.

3.4 RESPONSABILIDAD DE DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO
YESTUDIANTES

El personal administrativo, docente y estudiantes, de la institucion deberan ejecutar sus
funciones con apego a lo que determina la normativa institucional y este Codigo. Entre

las principales funciones a cumplir son:
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Personal Docente:

a)

b)

d)

Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes como profesionales integros
y honestos, implantando el uso de metodologias de ensefianza, herramientas y
mecanismos que ayuden a prevenir y corregir las practicas académicas
deshonestas demanera continua y permanente; Mantener y garantizar la calidad
académica institucional, y la complejidad que amerita cada nivel de formacion.
Cumplir sus obligaciones académicas observando los principios y valores ¢ticos
establecidos en el presente codigo con honestidad, puntualidad, integridad,
criterios de innovacion, calidad, respetando los derechos intelectuales y la
dignidad de los estudiantes;

Mantener un ambiente de convivencia apropiado dentro de los espacios
académicos y administrativos, procurando soluciones alternativas a los eventuales
conflictos e informando a las autoridades superiores para que se siga el
procedimiento correspondiente;

Aplicar herramientas y metodologias inclusivas, que faciliten la formacion de las
personas con capacidades especiales;

Mantener un trato cordial, de respeto e integro con los demas miembros de la
comunidad educativa evitando absolutamente las relaciones de tipo sentimental

entre profesores y estudiantes;

Personal Administrativo:

a)

b)

c)

d)

Realizar sus actividades y procesos a cargo observando los principios y valores
éticosestablecidos en el presente Codigo;

Manifestar una actitud proactiva con los integrantes de la comunidad educativa,
cumpliendo los procesos con agilidad, calidad, transparencia y buen trato;
Optimizar y utilizar de manera racional los recursos asignados para el desarrollo
de susactividades;

Custodiar la informacién que por sus responsabilidades o funciones haya sido
generaday se encuentre a su cargo, dando cumplimiento a las politicas de
confidencialidad y seguridad de la informacion tanto fisica como digital;
Custodiar las claves, sellos o firmas electronicas asignadas en virtud de los cargos
que desempefian, debiendo cumplir con los protocolos disefiados para el efecto;
Entregar los archivos y datos informaticos o fisicos, actualizados y en orden, de

manera que cuando exista reemplazo o desvinculacion del colaborador, no se
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produzcan pérdidao dispersion de la documentacion;

Cumplir a cabalidad la jornada laboral establecida, en el sitio de trabajo asignado
Propiciar la inclusion y trato digno a las personas pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria.

Practicar en la institucion y en su entorno un comportamiento que sea digno de

imitarlo.

Estudiantes

a)

b)

Participar en las actividades académicas de formacion, investigacion vy
vinculacion, en elmarco del respeto a lo establecido en el presente Codigo;
Cumplir sus obligaciones académicas con honestidad, puntualidad, calidad y
respetandolos derechos intelectuales, conforme a lo establecido en el Reglamento
de estudiantes y Codigo de ética de investigacion y desarrollo del Instituto;
Orientar su formacion profesional de manera integral en bisqueda de la excelencia
académica y responsabilidad social;

Practicar una convivencia armonica, inclusiva y de respeto entre todos los
miembros dela comunidad educativa;

Mantener un trato cordial, de respeto e integro con los demas miembros de la
comunidad educativa evitando absolutamente las relaciones de tipo sentimental
entre profesores y estudiantes.

Mantener permanentemente un comportamiento ejemplar en la institucion y en su

entorno que amerite su rol de ser parte de la comunidad educativa.

3.5 PROHIBICIONES GENERALES

La Institucion prohibe que se generen las siguientes situaciones:

a)

b)

¢)

d)

Utilizar los espacios institucionales y de la comunidad, en contra de la finalidad
para la que han sido destinados.

Incumplir las disposiciones dadas por la autoridad respecto a las politicas de uso
de los espacios fisicos, recursos y herramientas para el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Portar armas de cualquier tipo, pues los campus de la institucion se declaran libre
de armas y lugares de paz.

Utilizar su posicion dentro de la institucion para la obtencion de cargos, cupos,
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g)

h)

1)

k)

D

titulos, becas, descuentos no autorizados, informacion, documentos y otros en
beneficio propio o de personas relacionadas, sin la debida justificacion o
autorizacion, omitiendo los procesos establecidos.

Vulnerar las medidas de seguridad fisicas o electronicas establecidas sobre la
informacion generada en el Instituto.

Irrespetar a los miembros de la comunidad educativa y su alrededor con actos de
violencia de hecho, de palabra o gestos en los espacios del Instituto, fuera de él o
a través de redes sociales, formatos digitales, pasquines, gratfitis o cualquier canal
de comunicacion.

Discriminar a otros miembros de la comunidad educativa por razones: étnicas, de
género, orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, condicion socio econdmica, condicion migratoria, discapacidad,
diferencia fisica, o cualquier otra distincion que atente contra su integridad.
Ejercer abuso de confianza o poder, acoso, trato irrespetuoso, intimidacion hacia
cualquier miembro de la Institucion en forma personal o mediante cualquier medio
de informacion, redes sociales, formatos digitales, pasquines, grafitis u otros
ambitos de interaccion social.

Solicitar o insinuar a cualquier miembro de la comunidad educativa la entrega de
regalos, valores, sobornos o coimas u otros materiales de cualquier indole, a
cambio de beneficios académicos, econdmicos, ventajas personales, para terceros
o de cualquier otro tipo; asi como exigir la compra de cualquier articulo servicio.
Cometer actos de hostigamiento o violencia de cualquier indole, que afecten la
integridad de cualquier miembro de la comunidad a cambio de cualquier beneficio
o inferés.

Busqueda, revision o sustraccién de informacion, documentacion, bienes o
insumos quese encuentren en los espacios o sitios de trabajo a los que se tenga
acceso.

Faltar al buen nombre y la honra de la institucion o de cualquier miembro de la

comunidad utilizando calumnias o injurias.

m) Consumir sustancias estupefacientes, psicotropicas (salvo prescripcion médica) y

n)

bebidas alcohdlicas en todos los campus del Instituto y sus alrededores o realizar
actividades académicas, de investigacion y/o vinculacion bajo el efecto de estas
sustancias.

Utilizar los bienes institucionales tangibles e intangibles para proselitismo politico
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uotro fin diferente a la finalidad institucional.

Omitir procesos o acciones a las que esté obligado a realizar en ¢jercicio de sus
funciones, tales como: falta de gestion académica, administrativa y financiera,
ocultamiento de denuncias e informacion, obstruccion y demora injustificada de
tramites, entre otras similares.

Conceder calificaciones o compensaciones académicas a cambio de favores o
regalos.

Atribuirse titulos, experiencia o trayectoria profesional que no posee.

Incurrir en practicas que se contraponen a la honestidad académica, tales como: la
apropiacion indebida de derechos de autor sin la real participacion en la
elaboracion de tales obras, copia, compraventa, sustraccion o filtracion de
evaluaciones, falsificacion de documentos o calificaciones, suplantacion de
identidad, utilizacion de material de consulta no autorizado durante una
evaluacion, entre otros expuestos en el Reglamentode estudiantes del Instituto.
No entregar los archivos y datos informaticos o fisicos, o entregarlos
desorganizados, incompletos o en desorden, provocando afectacion institucional
cuando, por ejemplo, exista reemplazo o desvinculacion del servidor.

Utilizar las instalaciones, bienes, credenciales, vestimenta institucional, recursos
del Instituto, asi como los equipos informaticos, las redes de internet, efc., con
fines personales, politicos, comerciales, ilegales y todas aquellas conductas
indebidas que atenten contra los principios y valores establecidos en este Codigo.
Manejar la informacion académica y sus resultados para fines personales o
diferentes alos permitidos por la Institucion.

Mantener relaciones interpersonales de cardcter sentimental entre profesores y
estudiantes. Demds miembros de la comunidad educativa de ser el caso, este tipo
de relaciones, asi como las relaciones de caracter familiar en primero y segundo
grado de atinidad o consanguinidad deberan ser informadas con oportunidad a la
unidad de Recursos Humanos y al Comité de Etica.

Las manifestaciones afectivas que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbresdentro de los espacios institucionales y de la comunidad inmediata.
Incumplir las disposiciones dadas por la autoridad dentro del marco de las
competenciasy lo establecido en el presente codigo.

Faltar sin justificacion a eventos organizados por la institucion,
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3.6 PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Los miembros de la comunidad institucional tienen el derecho de denunciar el
mcumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo. Las denuncias deberan ser
presentadas por escrito, ante Recursos Humanos o directamente al Comité de Etica,

siendo necesario que contengan la firma del denunciante.

El Comité de Ftica, podrd actuar de oficio, cuando conozca directamente del
incumplimiento dealguna disposicion del presente Codigo. En caso de violencia de

género, se debera aplicar el correspondiente protocolo.

Toda denuncia quedara amparada por el correspondiente deber de sigilo y secreto sobre
su contenido y la identidad de los intervinientes salvaguardando el derecho al debido

proceso.

El accionar del Comité de Etica, plazos y procedimientos especificos, estara definido en

la normativa que para el efecto promulgue.

3.7 DE LAS SANCIONES

En caso de afectacion o incumplimiento al presente Codigo de Etica, se realizardn en

virtud a loque establece la normativa pertinente para ello. Asi se considerara:

e ElCddigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

e El Acuerdo Ministerial No. MDT- 2020 - 286 que define el régimen especial
para elpersonal académico de las IES particulares.

e Los contratos de trabajo suscritos por el personal de servicios profesionales.

e Elreglamento de estudiantes.

o El reglamento de docentes.

e Otras normas que correspondan.
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por parte del

Consejo Académico Superior.

Dado y firmado en la Ciudad de San Francisco de Quito, por ¢l Consejo Académico

Superior a los 15 dias del mes de septiembre de 2023.

CERTIFICO:

Que, el presente CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
INTERNACIONAL ITI que antecede, fue conocido, discutido y aprobado por el Consejo

Académico Superior del instituto en sesion del 15 de septiembre de 2023.
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